»STATUT SPOLKI AKCYJNE] ERBUD SA”

na mocy uchwaty ZWZA ERBUD SA nr 22/2023 z dnia 22 maja 2023 roku

§1

Spoétka dziala pod firmg ERBUD Spétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrotu ERBUD S.A.

§2

Siedziba Spotki jest miasto stoleczne Warszawa.

Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

Spotka moze powolywac 1 prowadzi¢ swoje oddzialy, zaklady, filie, przedstawicielstwa i inne

jednostki organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach lub przedsiewzigciach na

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3

Przedmiotem dzialalnosci Spotki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,

Przygotowanie terenu pod budowe,

Wykonywanie wykopow i wiercent geologiczno inzynierskich,

Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
Roboty zwiazane z budowa drég szynowych 1 kolei podziemnej,

Roboty zwigzane z budowa mostéw i tuneli,

Roboty zwiazane z budows rurociagéw przesylowych 1 sieci rozdzielczych,

Roboty zwiazane z budowa linii  telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
Roboty zwiazane z  budowa pozostalych obiektow inzynierii ladowej i1
wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,

Wykonywanie konstrukeji 1 pokryé dachowych,

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

Roboty zwiazane z budowa drog i autostrad,

Roboty zwiazane z budowsg obiektéw inzynierii wodnej,

Wykonywanie instalacji elektrycznych,

Wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
Dzialalnos$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa,

Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych,

Tynkowanie,

Zakladanie stolarki budowlanej,

Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian,

Malowanie i szklenie,

Wykonywanie pozostalych robét budowlanych wykonczeniowych,

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu,

Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca pozostate gérnictwo i wydobywanie,

Produkcja cegiet, dachowek i materiatéw budowlanych z wypalanej gliny,



27)
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46)
47)
48)

49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)

Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia,

Instalowanie maszyn przemyslowych, sprzetu 1 wyposazenia,

Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu,

Naprawa i konserwacja maszyn,

Dzialalno$é¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza drewna i materialéw budowlanych,
Sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

Transport drogowy towarow,

Realizacja projektéw budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkéw,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

Dziatalno$é pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach,

Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek,

Wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdéw samochodowych z wylaczeniem motocykli,
Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych,

Dzialalnos§¢ w zakresie architektury,

Dziatalno$§¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nia doradztwo techniczne,

Pozostala  dzialalno§¢  profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Technika,

Zasadnicze szkoly zawodowe,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

Pozaszkolne formy edukacijt artystycznej,

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych,
Naprawa i konserwacja statkéw i todzi,

Produkcja statkéw i konstrukeji pltywajacych,

Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe,

Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonego powyzej

przedmiotu dziatalno$ci Spotki, wymaga uzyskania odpowiedniego zezwolenia lub konces;j,

rozpoczecie lub prowadzenie takiej dzialalnodci moze nastapi¢ po uzyskaniu takiego

zezwolenia lub koncesji.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spoétki nie wymagaja wykupu

akcji w mysl art. 417 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych, o ile zostana powzicte wickszo$cia

dwoch trzecich gloséw w obecnosci oséb reprezentujacych co najmniej polowe kapitatu

zakladowego.



§4

Spotka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

§5

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 1.192.983,60 zl (jeden milion sto dziewigédziesiat dwa
tysiace dziewigéset osiemdziesiat trzy zlote sze§édziesiat groszy) i dzieli si¢ na 11.929.836
(jedenascie milionow dziewi¢éset dwadziescia dziewieé tysigcy osiemset trzydziesci szes¢) akeji
zwykle na okaziciela serii A, o wartosci nominalnej 0,10 z1 (dziesi¢é groszy) kazda, oznaczone
kodem ISIN PLERBUDO00012.

2. Kapital zakladowy Spotki zostal w pelni optacony przed zarejestrowaniem Spolki.

Rl

Akcje mogg by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

4.  Spotka moze emitowac obligacje zamienne, obligacje z prawem pierwszefistwa oraz warranty

subskrypcyjne.

§6

Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia spotki  ERBUD  Spoétka 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscia 1 jest jej nastgpca prawnym. Zatozycielami Spotki sa wspélnicy przeksztalconej
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktorzy przystapili do Spotki i objeli akcje, tj.:

1) Pan Dariusz Grzeszczak,

2) Pan Jézet Adam Zubelewicz oraz

3) spolka prawa niemieckiego Wolff & Miiller GmbH & Co. KG.

§7

Organami Spotki sa:.

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

§8

W sktad Zarzadu wchodzi od 2 (dwdch) do 5 (pie€) czlonkow.
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza Spotki.
Wspolna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa trzy lata.

§9

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spo6tki niezastrzezone przepisami Kodeksu
spolek handlowych lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

3. Regulamin Zarzadu okresli szczegélowe zasady dzialania Zarzadu. Regulamin Zarzadu,



ustalony z zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, uchwala Zarzad.

§ 10

Do skladania oswiadczed woli w imieniu Spétki upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dzialajacy lacznie z prokurentem.

1.

§11

W skltad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7 czlonkéw, w tym Przewodniczacy oraz
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej
trzyletniej  kadencji.  Walne  Zgromadzenie  wyznacza  Przewodniczacego — oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Do kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spolki,

2) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych Spo6tkiijej grupy kapitalowej,

3) zatwierdzanie planow inwestycyjnych Spolki i jej grupy kapitalowej,

4) udzielanie zgody na nabycie, zbycie i obciazenie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego,

5) udzielanie zgody na zakladanie 1 rozwiazywanie zakladow i1 oddziatow,

6) udzielanie zgody na udzielenie przez Spolke gwarancji, poreczen majatkowych,
wystawianie weksli 1 zaciaganie innych zobowiazan pozabilansowych o wartosci
jednostkowej powyzej 2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) za wyjatkiem: (i)
gwarancji wystawianych na zlecenie Spolki przez instytucje finansowe zwigzane z
normalnym tokiem dziatalnosci, (if) gwarancji, poreczen majatkowych, wystawiania
weksli 1 zaciagania innych zobowigzan pozabilansowych o wartosci jednostkowej
powyzej 2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) na rzecz podmiotéw
wchodzacych w sklad grupy kapitalowej (z zastrzezeniem pkt 11) ponizej),

7) udzielanie zgody na inwestycje kapitalowe powyzej rownowartosci kwoty 100.000,00
(stownie: sto tysiecy) Euro z wylaczeniem lokat kapitalowych, bonéw i obligacji
skarbowych emitowanych w Polsce lub krajach na obszarze, ktérych Spotka prowadzi
dziatalno$é,

8) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obciazenie udzialéw lub akcji w innych
podmiotach,

9) ustalanie sposobu glosowania przedstawicieli Spotki w organach spétek zaleznych i
stowarzyszonych w sprawie rozwigzania lub likwidacji tych spélek, zmiany przedmiotu
przedsigbiorstwa, podzialu lub polaczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych,

10) udzielanie zgody na podejmowanie wszelkich czynnosci nie zwiazanych z przedmiotem
dziatalnodci Spotki 1 czynnosci nadzwyczajnych o wartos$ci przekraczajacej
rownowarto$¢ kwoty 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) Euro,

11) udzielanie zgody na zawieranie istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi,
zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych,

12) udzielanie zgody na inwestycje powyzej réwnowartosci kwoty 200.000,00 (slownie:



dwiescie tysigcy) Euro, chyba ze inwestycje te sa zawarte w planie inwestycyjnym,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza,

13) udzielanie zgody na skladanie ofert i zawieranie uméw o roboty budowlane o wartosci
netto przekraczajacej réownowarto§¢ kwoty 30.000.000,00 (stownie: trzydziestu
milionéw) Euro, w przypadku ofert wspdlnych, miarodajna jest suma netto oferty, a
nie udzial spétki w ofercie,

14) udzielanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciagnig¢cie zobowiazania przez
Spotke w ramach jednej lub wigkszej liczby powiazanych czynnosci prawnych z tym
samym podmiotem o lacznej wartosci w trakcie roku obrotowego powyzej
5.000.000,00 EUR (stownie: pig¢ milionéw euro),

15) udzielanie zgody na zatrudnienie pracownika o rocznym wymiarze wynagrodzenia
przekraczajacym rownowarto$¢ kwoty 150.000,00 (stownie: sto pigcdziesiat tysigcy)
Euro,

16) udzielanie zgody na zasiadanie czlonkéw zarzadu Spotki w zarzadach lub radach
nadzorczych spoélek spoza grupy kapitalowej spotki oraz w przypadkach okreslonych
w art. 380 § 1 Kodeksu spétek handlowych,

17) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu, przekazane na wniosek Zarzadu lub delegowane

uchwala Walnego Zgromadzenia.

»ROwnowarto§¢” oznacza réwnowartos¢ w Huro kwoty wyrazonej w innej walucie,
obliczong zgodnie ze $rednimi kursami walut, ogloszonymi przez Narodowy Bank Polski w
dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, w ktérym Zarzad zlozyl Radzie Nadzorczej
wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie transakcji, a w przypadku braku takiego wniosku

dzien dokonania transakcji.
§11a

Tak dtugo jak akcje Spotki beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej
dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spelniaé kryteria niezaleznosci od Spotki i
podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spoélka, wynikajace z zasad tadu
korporacyjnego, uchwalanych przez Rade Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
obowiazujacych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktérym sa
notowane akcje Spotki.

Niespelnienie kryteriow niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, przez
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, badZ utrata statusu Niezaleznego Czlonka Rady
Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasnigcia jego mandatu i nie ma wplywu na
zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spétek
handlowych i w niniejszym Statucie.

§ 11b

Tak dlugo jak akcje Spotki beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, Rada



Nadzorcza powoluje komitet audytu, w ktorego sklad wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej
czlonkow, ktorzy spelniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej 1 systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, W szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnos$ci w przypadku, gdy na rzecz Spotki $wiadczone sa przez firme
audytorska inne uslugi niz badanie;

5) informowanie rady nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki
sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Spolce, a takze jaka byla rola komitetu audytu w procesie badania;

6) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

7) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

8) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powiazane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych uslug niebedacych badaniem;

9) okredlanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

10) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji dotyczacej powolania bieglych
rewidentéw lub firm audytorskich zgodnie z opracowanymi przez komitet audytu
politykami w nastepstwie procedury wyboru przeprowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

11) przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Spolce.

Rada Nadzorcza moze powotaé réwniez inne komitety, w szczegdlno$ci komitet nominacii i
wynagrodzen. Szczegélowe zadania oraz zasady powolywania 1 funkcjonowania
poszczegblnych komitetow, w tym komitetu audytu, okresli Rada Nadzorcza.

§12

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw, oddanych w obecnosci
co najmniej polowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy
Statut nie stanowia inaczej. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy
oraz na wniosek czlonka Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od
ztozenia wniosku lub, w sytuacjach wymagajacych szybkiego podjecia decyzji, w terminie
trzech dni od zlozenia wniosku. We wniosku nalezy podaé¢ proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.



Rada Nadzorcza zwolywana jest minimum trzy razy w roku obrotowym.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosé. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej polowa
czlonkéw rady wrzigta udzial w podejmowaniu uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos$¢ takze w sprawach, dla ktérych
Statut przewiduje glosowanie tajne.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwalag Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§13

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane przez Zarzad powinno si¢ odby¢ w ciagu szesciu
miesi¢cy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego.
Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziestq kapitalu zakladowego powinno
nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty przedstawienia zadania Zarzadowi Spotki.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakladowego Spotki lub co
najmniej polowe ogdlu gloséw w Spdlce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
informujac o tym Zarzad Spotki w terminie nie krétszym niz 30 dni przed planowana datg
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zarzad Spoltki zobowiazany jest oglosi¢ o
zwolaniu przez akcjonariusza, o ktérym mowa powyzej, Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sposob przewidziany przez przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.
Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzia¢ roéwniez przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli postanowi o tym zwolujacy to zgromadzenie. Szczegétowe
zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacii
elektronicznej okreslone sa w Kodeksie spotek handlowych oraz regulaminie przyjetym przez
Rade¢ Nadzorcza, zgodnie z art. 406> Kodeksu spotek handlowych.

§ 14

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy 1 reprezentowanych akcji, o ile przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub
niniejszy Statut nie stanowia inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepisy Kodeksu
spolek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowia inaczej.



§15

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

powzigcie uchwaly o podziale zyskow lub pokryciu strat,

udzielanie absolutorium czlonkom organéw Spélki z wykonania przez nich
obowigzkow, uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

zmiany statutu Spotki,

polaczenie Spotki z inng spotka handlowa,

rozwigzanie 1 likwidacja Spolki,

emisja obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantow
subskrypcyjnych,

zbycie 1 wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy
Spotki,

decydowanie w innych sprawach, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych lub brzmieniem niniejszego Statutu naleza do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

2. Do nabycia lub zbycia nieruchomosdci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w

nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego uchwata Walnego Zgromadzenia nie

jest wymagana.

§ 16

Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.

§17

1. W ramach kapitaléw wlasnych Spoétka tworzy nastepujace kapitaly:

1)
2)
3)
4)

kapital zakladowy,

kapital zapasowy,

kapitaly rezerwowe,

inne kapitaly przewidziane przepisami prawa.

2. Kapitaly rezerwowe moga by¢ tworzone na pokrycie poszczegdlnych wydatkéw lub strat, na

mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia lub przepiséw prawa nakazujacych ich tworzenie.

§18

1. Zysk Spotki mozna przeznaczy¢ w szczegolnosci na:

1
2)
3)

odpisy na kapital zapasowy,
dywidendy dla akcjonariuszy,
odpisy na zasilanie kapitaléw rezerwowych tworzonych w Spélce,



4) inne cele okreslone uchwalgq Walnego Zgromadzenia.

2. Dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inacze;.

3. Rada Nadzorcza wybiera bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy.

4. Na zasadach okreslonych w art. 349 Kodeksu spétek handlowych, Zarzad upowazniony jest
do wyplaty akcjonariuszom, za zgoda Rady Nadzorczej, zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na

wyplate.
§ 19

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem zastosowanie znajda obowigzujace przepisy

prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych.”



