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FNERBUD

POLITYKA W ZAKRESIE DYWIDEND W ERBUD S.A.
Preambuta

Polityka dywidend jest elementem strategicznego zarzadzania rozwojem kazdej spotki przy zachowaniu
rownowagi pomiedzy wyptacang kwotg dywidendy, a mozliwosciami efektywnego inwestowania wypracowanych
srodkéw.

Celem tej polityki jest umozliwienie akcjonariuszom Erbud S.A. (,Spdtka”) oceny co do realizowania
dtugofalowego programu inwestycyjnego w oparciu o czytelne i stabilne kryteria podziatu wypracowanego zysku.

Polityka dotyczaca wyptat dywidend

1.  Zasady polityki dywidend w Erbud S.A.

1.1  Intencjg Zarzadu Erbud S.A. bedzie rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu, po ocenie wniosku przez
Rade Nadzorczg, wyptat dywidend na poziomie od 30% do 70% skonsolidowanego zysku netto uzyskanego
w poprzednim roku obrotowym, z uwzglednieniem aktualnej oraz przysztej sytuacji finansowej Spétki oraz
jej grupy kapitatowej (,,Grupa Kapitatowa Erbud”).

1.2 W swojej rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia Zarzad kazdorazowo bedzie uwzgledniat miedzy
innymi nastepujace istotne czynniki:

e potrzeby inwestycyjne wynikajgce z realizacji strategii Grupy Kapitatowej Erbud,
¢ polityke akwizycyjng prowadzong przez Spoétke i dostepnym w zwigzku z tym finansowaniem,

e potrzeby ptynnosciowe Grupy Kapitatowej Erbud uzaleznione od aktualnych i oczekiwanych warunkow
rynkowych i regulacyjnych,

¢ wysokos¢ zobowigzan z tytutu biezgcej dziatalnosci i obstugi zadtuzenia,

e zobowigzania wynikajgce z zawartych umoéw dotyczacych finansowania dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowe]j Erbud, w szczegdlnosci umoéw kredytowych,

e wptywy z tytutu dywidend otrzymywanych przez Spétke od jej podmiotéw zaleznych,
e optymalizacje struktury finansowania dziatalnosci Grupy Kapitatowej Erbud.

1.3 W wypadku wyjatkowo dobrej oceny powyzszych czynnikéw oraz przy pozytywnej ocenie wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku przez Rade Nadzorcza Zarzad moze zarekomendowaé wyptate wyzszej
dywidendy niz wskazana w pkt 1.1.

1.4  Spétka w podmiotach zaleznych, w ktérych posiada ponad 70 % udziatéw/akcji dgzy do wyptaty dywidendy

w wysokosci 100% zysku netto, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na obowigzujgce na danym terytorium
przepisy prawa oraz uzasadnione z punktu widzenia m.in.:
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przepisdw podatkowych obowigzujgcych na danym terytorium,
sytuacji finansowej spotek zaleznych oraz
perspektyw ich dalszej dziatalnosci.

Decyzje o podziale zysku, w tym o wyptacie i wysokosci dywidendy, zgodnie z art. 395 Kodeksu Spotek
Handlowych, podejmuje zwyczajne walne zgromadzenie kazdego roku obrotowego.

Osoby, ktérym przystuguje prawo do dywidendy oraz oznaczenie dnia dywidendy oraz terminu
wyptaty

Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w rocznym,
zbadanym przez biegtego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym, przeznaczonym uchwata
Walnego Zgromadzenia do wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spotki (prawo do dywidendy).

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spétki i wyptacie dywidendy jest
zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore powinno odby¢ sie w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego podejmuje uchwate o tym, czy i jakg czesé zysku Spotki
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate
dywidendy.

Walne Zgromadzenie Spotki ustala dzien dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz
trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku.

Termin wyptaty dywidendy przez ERBUD SA ustala sie do dnia 31.08.

Podejmujac decyzje o dniu dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy nalezy bra¢ pod uwage Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 tj. dni te powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajgcy
pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Okreslenie sposobu ogtaszania informacji o uchwaleniu i warunkach wyptaty dywidendy

Informacja o zamiarze podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie wyptaty dywidendy
oraz proponowana tresc tej uchwaty zostanie przekazana w formie raportu biezgcego za posrednictwem
Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji (ESPI) oraz poprzez strone internetowg Spétki na co
najmniej 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad znajdzie sie podjecie
takiej uchwaty.

W analogicznej formie Spdtka niezwlocznie od zajscia zdarzenia przekaze informacje o wysokosci
dywidendy, wartosci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, liczbie akcji objetych dywidendg, dniu
dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy.
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Mozliwos¢ wyptat zaliczek na dywidende

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate i takg mozliwos¢ przewiduje Statut.
Zarzad Erbud S.A. jest upowazniony, na podstawie §18 ust. 4 Statutu Spétki oraz za zgodg Rady
Nadzorczej, do wyptaty zaliczki na poczet dywidendy. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowic
najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe
utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzad, oraz pomniejszonego o
niepokryte straty i akcje wtasne.

Wskazanie istniejgcych uprzywilejowan co do dywidendy

W Spétce nie wystepujg zadne uprzywilejowania akcji co do dywidendy.



