REGULAMIN ANONIMOWEGO ZGLASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW NARUSZEN
PRAWA, PROCEDUR | STANDARDOW ETYCZNYCH W ERBUD S.A.

Dziatajac na podstawie art. 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.) wprowadza si¢ w zycie niniejszy Regulamin.

Przyjeta w niniejszym Regulaminie procedura anonimowego zgtaszania przez Pracownikow
naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych stuzy zapewnieniu przestrzegania najwyzszych
standardéw moralnych i zasad uczciwoéci w spotce ERBUD S.A. z siedziba w Warszawie przez
jej Pracownikéw oraz stanowi mechanizm wewnetrznej kontroli w przypadkach zidentyfikowania
naruszen przepiséw prawa, procedur lub standardéw etycznych.

§1
DEFINICJE

Ponizsze terminy posiadajg w niniejszym Regulaminie nastepujgce znaczenie:

1) Wlasciwy Czlonek Zarzadu — oznacza Cztonka Zarzagdu wyznaczonego, na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie Zarzadu, jako witasciwego do odbioru zgtoszen
Naruszen;

2) Naruszenie — oznacza zidentyfikowane w Spéice naruszenie lub podejrzenie naruszenia
przepiséw prawa, Procedur lub standardéw etycznych; przyktadowy, niewyczerpujacy
katalog naruszen przepiséw prawa zostat wskazany w Zataczniku nr 3 do Regulaminu;

3) Odwet — oznacza kazde dziatanie o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub inne
niesprawiedliwe traktowanie Pracownika z powodu zgtoszenia przez niego Naruszenia lub
uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu, lub
postepowaniu wtasciwym, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu;

4) Osoba Naruszajaca — osoba, w stosunku do ktérej zarzut dokonania Naruszenia zostat
sformutowany w zgtoszeniu Naruszenia;

5) Pracownik — oznacza osobe fizyczng pozostajacg obecnie lub w przesztosci ze Spotka
w ramach stosunku pracy lub w jakimkolwiek innym stosunku prawnym, ktorego
przedmiotem jest lub byto $wiadczenie pracy, ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie
lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne od Spotki;

6) Procedury — oznacza wszelkie akty wewnetrzne, w tym regulaminy, instrukcje, systemy
i rozwigzania przyjete w Spofce;

7) Wilasciwy Czionek Rady Nadzorczej — oznacza Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej;

8) Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin anonimowego zgtaszania przez pracownikow
naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych w ERBUD S.A.;

9) Spotka — oznacza ERBUD Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (02-797) przy ul.
Franciszka Klimczaka 1, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000268667, postugujaca sie numerem REGON: 005728373, NIP: 8790172253,
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§2
ZAKRES OCHRONY OSOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA

1. Spotka zapewnia kazdemu Pracownikowi zgtaszajgcemu Naruszenie:
a) prawo do zachowania anonimowo$ci swojej tozsamosci;
b) ochrone przed Odwetem;
c) mozliwoéé kontaktowania sie, w przypadkach o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit. b
Regulaminu, bezposrednio z Rada Nadzorczg.

2. Spoétka moze odstapié¢ od zasady wskazanej w ust. 1 lit. a powyzej, wytacznie w stosunku do
Pracownika, ktory dokonat zgtoszenia Naruszenia w zitej wierze, tj. $wiadomie zgtosit
nieprawdziwe Naruszenie oraz jedynie w celu pociggnigcia go do odpowiedzialnosci z tego
tytutu.

§3
ZGLASZANIE NARUSZEN

1. Pracownik dokonuje zgtoszenia Naruszenia:

a) Wiasciwemu Cztonkowi Zarzadu — w kazdym przypadku innym niz wskazane w lit. b
ponizej;

b) Radzie Nadzorczej — w przypadku, gdy Osobg Naruszajgcg jest osoba wchodzaca
w sktad Zarzadu lub inna osoba w stosunku do ktérej Czionek Zarzgdu pozostaje
w konflikcie intereséw.

2. W przypadku, gdy po odebraniu zgtoszenia Wiasciwy Cztonek Zarzadu stwierdzi, iz nie jest
wiasciwy do jego odbioru, przekazuje on niezwtocznie zgtoszenie Radzie Nadzorczej oraz
powstrzymuje sie od podejmowania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z weryfikacja
zgtoszenia, zachowujgc w poufnosci informacje o tym zgtoszeniu. Niniejszy przepis stosuje sie
analogicznie do Rady Nadzorczej.

3. Wszelkie zgtoszenia Naruszen przeznaczone dla Rady Nadzorczej kierowane sg na rece
Wiasciwego Cztonka Rady Nadzorczej, ktory niezwlocznie przekazuje otrzymane zgtoszenie
pozostatym Cztonkom Rady Nadzorcze;.

4. Zgtoszenia Naruszenia mozna dokonywac za posrednictwem:

a) poczty elektronicznej, na adres e-mail:

- zarzadnaruszenia@erbud.pl — w przypadku o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. a
Regulaminu;

- radanaruszenia@erbud.pl — w przypadku o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 lit. b
Regulaminu;

b) za posrednictwem przesytek listowych, wysytanych na adres siedziby Spétki z adnotacja:

,Zgtoszenie Naruszenia — Zarzad” — w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
lit. a Regulaminu;

,Zgtoszenie Naruszenia — Rada Nadzorcza” — w przypadku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 lit. b Regulaminu.

5. Spétka zapewnia, aby dostep do skrzynek pocztowych oraz mozliwo$¢ otwarcia przesytek
listowych, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, przystugiwaty wylgcznie odpowiednio
Wiasciwemu Cztonkowi Zarzadu lub Wiasciwemu Cztonkowi Rady Nadzorczej. W przypadku
otrzymania przez Spotke przesytki listowej, niezwtocznie — bez jej otwierania — zawiadamia sie
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o jej wptywie i przekazuje odpowiednio Wiasciwemu Cztonkowi Zarzadu lub Wiasciwemu
Cztonkowi Rady Nadzorczej.

Wiasciwy Czionek Zarzadu lub Wiasciwy Cztonek Rady Nadzorczej, o ile to mozliwe, sa
zobowigzani potwierdzi¢ Pracownikowi otrzymanie zgtoszenia Naruszenia oraz powiadomic
go o zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu, w tym o dalszych
mozliwych etapach postepowania ze zgtoszeniem. Informacja ta zawiera w szczegdinosci
postanowienia w zakresie zapewnienia anonimowosci osoby zgtaszajacej Naruszenie oraz
ochrony przed Odwetem.

Zgtoszenie Naruszenia powinno, o ile to mozliwe, zawieracé:

a) date wystgpienia lub przewidywany okres trwania Naruszenia;

) wskazanie Osoby lub Oséb Naruszajgcych;
c) szczegotowy opis Naruszenia,

) wskazanie wszystkich osob mogacych posiadaé informacje dotyczgce opisanego
Naruszenia;

e) wszystkie dowody uzasadniajgce podejrzenie wystgpienia Naruszenia.

W przypadku, gdy jest to mozliwe, Wiasciwy Cztonek Zarzgdu lub Rada Nadzorcza moze
zwrocic sie do Pracownika zgtaszajacego Naruszenie z wnioskiem o przekazanie
dodatkowych informacji lub dokumentow.

§4
PRZEKAZANIE ZGLOSZENIA DO WERYFIKACJI, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po otrzymaniu zgtoszenia o zidentyfikowanym Naruszeniu, Wiasciwy Czionek Zarzadu
wszczyna w terminie nie diuzszym niz 7 dni postgpowanie wyjasniajgce.

Wiasciwy Cztonek Zarzadu zleca Dyrektorowi Dziatu Prawnego prowadzenie tego
postepowania.

Dyrektor Dziatu Prawnego zobowigzany jest zachowac - o ile to mozliwe, lub Wiasciwy
Czionek Zarzgdu nie postanowi inaczej - poufnosé¢ wszelkich informacji zwigzanych
z otrzymanym zgtoszeniem Naruszenia, w tym w szczegélnosci zobowigzany jest do
nieudzielania informacji na temat toczgcego sie postepowania osobom innym niz Wiasciwy
Cztonek Zarzadu, chyba ze obowigzek przekazania takich informacji wynika z przepiséw
prawa.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym gdy Naruszenie moze dotyczy¢ Dyrektora
Dziatu Prawnego, Wiasciwy Czitonek Zarzadu wykonuje osobiscie czynnosci wskazane
w ust. 2 powyzej lub zleca ich wykonanie osobie innej niz Dyrektor Dziatu Prawnego. Osoba,
ktdrej zlecono dokonanie tych czynnosci, zobowigzana jest przestrzega¢ przepiséw
okreslonych niniejszym Regulaminem.

Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone pod nadzorem i zgodnie z instrukcjami
Wiasciwego Cztonka Zarzadu oraz ma na celu wstepng weryfikacje potencjalnej zasadnosci
otrzymanego zgtoszenia Naruszenia, w tym ewentualnych przestanek do podjecia dalszych
dziatan w ramach wtasciwego postepowania.

Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwac diuzej niz 14 dni. Postepowanie wyjasniajgce
moze zostaé przediuzone przez Wiasciwego Czionka Zarzgdu, o okres nie giuzszy niz o
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Wiasciwy Czlonek Zarzadu moze, o ile wymaga tego postgpowanie wyjasniajace oraz nie
pozostaje to w konflikcie z przedmiotem zgtoszonego Naruszenia, konsultowac sie w ramach
prowadzonego postepowania z Zarzadem lub Radg Nadzorcza.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Dziatu Prawnego przygotowuje
podsumowanie zgtoszenia Naruszenia zawierajgce opis Naruszenia oraz wyniki czynnosci
przeprowadzonych w ramach postgpowania wyjasniajgcego. Podsumowanie takie
kazdorazowo zawiera:

a) wniosek o umorzenie sprawy — w przypadku, gdy postepowanie wyjasniajgce nie
wykazato zasadnos$ci podjecia dalszych dziatan;

b) wniosek o wszczecie postepowania wtasciwego — w przypadku, gdy postepowanie
wyjasniajgce wykazato zasadno$¢ podjecia dalszych dziatan.

Wiasciwy Czlonek Zarzadu zobowigzany jest zawnioskowac¢ o wprowadzenie do porzadku
obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu sprawy dotyczacej wynikéw postepowania
wyjasniajacego oraz podjecia odpowiedniej uchwaty w tym zakresie (o umorzeniu albo o
wszczeciu postepowania wiasciwego), przekazujgc jednoczesnie wszystkim pozostatym
Cztonkom Zarzgdu podsumowanie zgtoszenia Naruszenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym zwitaszcza, ze wzgledu na wysoce
szkodliwy charakter Naruszenia, lub gdy przekazane zgtoszenie Naruszenia wskazuje na
wysokie prawdopodobienstwo popetnienia czynu, Wiasciwy Cztonek Zarzgdu moze odstagpié
od wszczecia postepowania wyjasniajacego. W takiej sytuacji Wiasciwy Cztonek Zarzadu
niezwlocznie wnioskuje do wszystkich pozostatych Cztonkéw Zarzadu o podjgcie uchwaty w
sprawie wszczecia postepowania wtasciwego.

W przypadku, gdy zgtoszenie Naruszenia zostato przekazane Radzie Nadzorczej, Rada
Nadzorcza prowadzi postepowanie wyjasniajace. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sig
wowczas odpowiednio, przy czym termin na wszczecie postgpowania wyjasniajgcego wynosi
14 dni. Rada Nadzorcza, w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z otrzymanego
zgtoszenia Naruszenia, moze delegowa¢ swojego Cztonka do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 1 k.s.h.

§5
POSTEPOWANIE WLASCIWE

W przypadku wszczecia postepowania wtasciwego Dyrektor Dziatu Prawnego, dziatajacy pod
nadzorem i zgodnie z instrukcjami Wtasciwego Czionka Zarzadu, prowadzi postgpowanie
wiasciwe polegajace na peinej i szczegétowej weryfikacji naruszenia przepiséw prawa,
Procedur lub standardéw etycznych przez Osobe Naruszajgca.

W ramach postepowania wiasciwego Dyrektor Dziatu Prawnego podejmuje wszelkie

czynnosci konieczne do petnego wyjasnienia stanu faktycznego sprawy oraz weryfikacji
zasadnosci przypisania Naruszenia Osobie Naruszajgce;.

Postepowanie wtasciwe nie moze trwac dtuzej niz 30 dni od dnia podjecia uchwaty o jego
wszczeciu. Postepowanie wiaéciwe moze zosta¢ przedtuzone przez Wiasciwego Czitonka
Zarzadu, jednak na okres nie dtuzszy niz o 30 dni.

Po przeprowadzeniu postepowania wtasciwego Dyrektor Dziatu Prawnego przygotowuje po
nadzorem Wiasciwego Czlonka Zarzadu szczegotowy raport z przeprowadzghych czynnosa
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Raport ten zawiera informacje na temat przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2
powyzej, i wynikajgcych z nich ustaleniach.

5. Witasciwy Czilonek Zarzadu zobowigzany jest zawnioskowa¢ o wprowadzenie do porzgdku
obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu sprawy dotyczacej rozpatrzenia raportu
z przeprowadzonego postepowania wiasciwego oraz ewentualnego podjgcia dziatan
wskazanych w ust. 7 ponizej, przekazujac jednoczes$nie pozostatym Cztonkom Zarzadu
przedmiotowy raport.

6. W uzasadnionych przypadkach Witasciwy Cztonek Zarzgdu moze powiadomic o tresci raportu
z przeprowadzonego postepowania wiasciwego takze Rade Nadzorcza.

7. Zarzad, na podstawie analizy otrzymanego raportu z przeprowadzonego postgpowania
wiasciwego, postanawia o umorzeniu sprawy lub podjeciu czynnosci polegajgcych na
pociggnieciu Oséb  Naruszajgcych do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej,
administracyjnej lub cywilnej, nie wylaczajac skierowania zawiadomienia dotyczacego
zgtoszonego Naruszenia do wtasciwych organéw panstwowych.

8. Zarzad jest zobowigzany rozwazy¢ wdrozenie dziatan lub $rodkow majgcych na celu
zapobiezenie popetnieniu podobnego Naruszenia w przysztosci. Srodki te moga obejmowac
przeprowadzenie szkolen, aktualizacje lub weryfikacje obowigzujacych w Spdtce Procedur lub
inne odpowiednie dziatania.

9. W przypadku, gdy po przeprowadzonym postepowaniu wtasciwym Zarzgd umorzyt sprawe,
Wiasciwy Cztonek Zarzadu niezwiocznie powiadamia Osobe Naruszajgca wskazang
w zgtoszeniu Naruszenia o fakcie przeprowadzenia postgpowania wtasciwego i jego wynikach.

10. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie do postgpowania wtasciwego stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania wyjasniajgcego.

11. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Rady Nadzorczej w przypadku,
gdy zgtoszenie Naruszenia zostato przekazane Radzie Nadzorcze;j.

§6
OCHRONA PRZED ODWETEM

1. Spdtka zapewnia Pracownikom zgtaszajacym Naruszenie ochrone przed Odwetem poprzez:

a) wprowadzenie bezwzglednego zakazu Odwetu - Odwet jest zakazany rowniez
w sytuacji, gdy Naruszenie zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce lub postepowanie wiasciwe wykazato niezasadnosc
zgtoszenia,;

b) poinformowanie wszystkich Pracownikéw Spétki o obowigzujacym zakazie Odwetu oraz
mozliwych konsekwencjach jego naruszenia;

c) zapewnienie w najszerszym mozliwym zakresie poufnosci tozsamosci wszystkich osob
uczestniczacych w postepowaniach wyjasniajacych lub wiasciwych, w tym poprzez
udostepnianie informacji na ich temat wytacznie w sytuacjach, gdy jest to wymagane dla
zapewnienia prawidtowosci prowadzonego postgpowania, lub gdy nakazuje to przepis
prawa.

2. Kazdy Pracownik, ktéry stat sie celem Odwetu lub podejrzewa, ze moze stac sig celem Odwetu /\/ p
powinien niniejszy fakt zgtosi¢ Wiasciwemu Cztonkowi Zarzadu.
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§7
PUBLIKACJA INFORMACJI NA TEMAT ZGLASZANIA NARUSZEN

1. Spétka udostepnia do wiadomosci wszystkich Pracownikéw za posrednictwem poczty
elektronicznej informacje dotyczace anonimowego odbierania zgtoszen Naruszen, obejmujace
w szczegolnosci:

a) mozliwe sposoby odbierania zgtoszen;

b) adresu do korespondencji listownej i adresu poczty elektronicznej;

c) elementy zgtoszenia Naruszenia wskazane w § 3 ust. 7 Regulaminu;

d) dziatania, jakie mogg by¢ podejmowane przez Spotkg po przyjeciu zgtoszenia
Naruszenia;

e) informacie na temat ochrony Pracownikow zgtaszajgcych Naruszenia, w tym
o zachowaniu anonimowosci tozsamosci Pracownikéw w ramach tej procedury oraz
o ochronie przed Odwetem.

2. Tres¢ informacji dotyczgcej anonimowego odbierania zgtoszen Naruszen oraz przyktadowy
formularz anonimowego zgtoszenia Naruszenia stanowig odpowiednio Zatgcznik nr 11 2 do
Regulaminu.

3. W przypadku zmian Regulaminu wpltywajacych na tre$¢ dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 2 powyzej, Spotka niezwtocznie aktualizuje przedmiotowe dokumenty oraz ponownie
przekazuje je do wiadomosci Pracownikéw w sposob wskazany w ust. 1 powyzej.

§8
PRZECHOWYWANIE | ARCHIWIZACJA

1. Spodtka prowadzi rejestr wszystkich dziatai, podsumowan, raportéw i innych informacii
sporzadzonych na podstawie odebranych zgitoszen Naruszen. W szczegdlnosci, w ramach
rejestru ewidencjonuje sie wszystkie otrzymane zgtoszenia Naruszen, osoby delegowane do
prowadzenia poszczegolnych postepowan wyjasniajgcych i wiasciwych, najwazniejsze
czynnosci podjete wramach tych postepowan, a takze decyzje podjete wskutek analizy
podsumowan i raportéw przez Zarzad lub Rade Nadzorczg. Dostep do tych dokumentow
przystuguje wytacznie odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej, a takze osobie
prowadzacej ten rejestr. W przypadku, gdy zgtoszenie Naruszenia dotyczy osoby majacej
dostep do rejestru, Wiasciwy Czionek Zarzadu lub Rada Nadzorcza mogg odstgpic¢ od
polecenia wpisania zgtoszenia Naruszenia do rejestru przynajmniej do momentu zakonczenia
postepowania.

2. Wszystkie dokumenty otrzymane od Pracownikéw w ramach zgtaszania Naruszen muszg byé
klasyfikowane i traktowane jako poufne, zgodnie z obowigzujgcg w Spotce polityka
bezpieczenstwa informacji oraz standardami bezpieczenstwa.

3. Spotka archiwizuje dokumenty wskazane w ust. 1 powyzej, przez okres co najmniej 5 lat.

§9

DANE OSOBOWE

Spotka bedzie przetwarza¢ dane osobowe wynikajgce z realizacji dziatan okreslonych
w Regulaminie w zgodzie z regulacjami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
przyjeta w Spotce dokumentacjg w zakresie przetwarzania danych osobowych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg przyjecia przez Zarzad oraz zatwierdzenia przez Rade

Nadzorcza.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg ich przyjecia uchwatg Zarzadu, a nastgpnie
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

3. Zatgczniki dotaczone do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czgsc.

4. Zarzad dokonuje przegladu Regulaminu pod katem jego adekwatnosci i skutecznosc nie rzadziej
niz raz na 3 lata.



Zalacznik nr 1 - Informacje dotyczace anonimowego odbierania zgtoszen Naruszen
w ERBUD S.A.

INFORMACJA DOTYCZACA ANONIMOWEGO ODBIERANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
W ERBUD S.A.

I. CEL

Procedura dotyczaca anonimowego odbierania zgtoszen naruszen w ERBUD S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spétka”) okresla czynnosci, ktére nalezy podjg¢ w przypadku zidentyfikowania
przez pracownikow Spotki podejrzenia naruszenia przepiséw prawa, procedur lub standardow
etycznych w Spoitce oraz stanowi mechanizm wewnetrznej kontroli przestrzegania w Spoétce
najwyzszych standardéw prawnych i etycznych.

IIl. SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN
Zgtoszenia naruszen mozna dokonywac za posrednictwem poczty elektronicznej lub przesytki
listowej do:
a) Wiasciwego Cztonka Zarzadu— Pana / Pani [*] - w kazdym przypadku, o ile nie zachodzg
sytuacje wskazane ponizej, dla ktorych organem wiasciwym jest Rada Nadzorcza;

b) Rady Nadzorczej Spotki — w przypadku, gdy osobg w stosunku do ktorej sformutowano
zarzut dokonania naruszenia jest osoba wchodzaca w sktad Zarzgdu lub inna osoba
w stosunku do ktérej Cztonek Zarzadu pozostaje w konflikcie interesow.

Ill. ADRESY DO DOKONYWANIA ZGLOSZEN
Zgtoszenie naruszenia nalezy wystac:

a) w przypadku poczty elektronicznej, na adres e-mail:

- zarzadnaruszenia@erbud.pl — gdy adresatem zgtoszenia jest Wiasciwy Cztonek
Zarzadu;
- radanaruszenia@erbud.pl — gdy adresatem zgtoszenia jest Rada Nadzorcza
Spotki;
b) za posrednictwem przesytek listowych, na adres siedziby Spotki:

ERBUD Spotka Akcyjna
ul. Franciszka Klimczaka 1
02-797 Warszawa

z adnotacja:

- ,Zgtoszenie Naruszenia — Zarzad” — w przypadku, gdy adresatem zgtoszenia jest
Wiasciwy Cztonek Zarzadu;

- ,Zgtoszenie Naruszenia — Rada Nadzorcza® — w przypadku, gdy adresatem
zgtoszenia jest Rada Nadzorcza Spotki.
IV. ZAWARTOSC ZGLOSZENIA

Zgtoszenie powinno zawierac, o ile to mozliwe:
a) date wystapienia lub przewidywany okres trwania naruszenia;

b) wskazanie osoby lub os6b naruszajgcych przepisy prawa, procedury lub standardy
etyczne;

c) szczegdtowy opis naruszenia, &




Vi.

d) wskazanie wszystkich os6b mogacych posiada¢ informacje dotyczace opisanego
naruszenia;

e) wszystkie dowody uzasadniajgce podejrzenie wystgpienia naruszenia.

Spotka udostepnia wraz z niniejszg informacjg takze przyktadowy formularz zgtaszania
naruszen.

DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SPOLKE PO PRZYJECIU ZGLOSZENIA
NARUSZENIA

Wiasciwy Czionek Zarzadu lub Wiasciwy Cztonek Rady Nadzorczej, o ile to mozliwe,
potwierdzaja zgtaszajgcemu Pracownikowi otrzymanie zgtoszenia naruszenia.

Nastepnie, po otrzymaniu zgtoszenia, Wiasciwy Czionek Zarzadu lub Rada Nadzorcza
wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu wstepng weryfikacje potencjalnej
zasadnosci otrzymanego zgtoszenia.

Na podstawie wynikéw postepowania wyjasniajgcego Zarzad lub Rada Nadzorcza podejmuje
decyzje o:
a) umorzeniu sprawy — w przypadku, gdy postepowanie wyjasniajgce nie wykazato
zasadnosci podjecia dalszych dziatan,;
b) wszczeciu postepowania wiasciwego — w przypadku, gdy postepowanie wyjasniajgce
wykazato zasadno$c¢ podjecia dalszych dziatan.

W ramach postepowania wtasciwego dokonuje sie peinej i szczegdtowej weryfikacji zasadnosci
zarzutéw naruszenia przepiséw prawa, procedur lub standardoéw etycznych przez osobg
wskazana w naruszeniu. Spétka podejmuje wowczas wszelkie czynnosci konieczne do petnego
wyjasnienia stanu faktycznego sprawy.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zarzad lub Rada Nadzorcza, na podstawie
analizy otrzymanego raportu z przeprowadzonego postepowania wtasciwego, postanawia
o umorzeniu sprawy lub podjeciu czynnosci polegajgcych na pociagnigciu osob naruszajgcych
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej, administracyjnej lub cywilnej, nie wytgczajac
skierowania zawiadomienia dotyczacego zgtoszonego naruszenia do wiasciwych organow
panstwowych.

INFORMACJE NA TEMAT OCHRONY PRACOWNIKOW ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA

Spotka, w ramach procedury anonimowego odbierania zgtoszer naruszen, zapewnia
Pracownikom zgtaszajgcym naruszenia:

a) prawo do zachowania anonimowosci swojej tozsamosci;
b) mozliwosé kontaktowania sie w prosty sposob z Wiasciwym Cztonkiem Zarzadu lub
Radg Nadzorcza.

Dodatkowo, Spotka zapewnia zgtaszajacym naruszenie ochrone przed odwetem, rozumianym
jako dziatanie o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innym niesprawiedliwym
traktowaniem Pracownika wskutek zgloszenia przez niego naruszenia lub uczestniczenia
w postepowaniu wyjasniajacym lub wtasciwym poprzez:

a) wprowadzenie bezwzglednego zakazu odwetu - odwet jest zakazany réwniez w sytuacii,
gdy naruszenie zostalo zgloszone w dobrej wierze, a gdy przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce lub postgpowanie wiasciwe wykazato niezasadnosc
zgtoszenia,

b) poinformowanie wszystkich Pracownikéw Spétki o obowigzujgcym zakazie odwetu oraz
mozliwych konsekwencjach jego naruszenia,




c) zapewnienie w najszerszym mozliwym zakresie poufnoéci tozsamosci wszystkich osob
uczestniczacych w postepowaniach wyjasniajacych lub wiasciwych, w tym poprzez
udostepnianie informacji na ich temat wytacznie w sytuacjach, gdy jest to wymagane dla
zapewnienia prawidtowoséci prowadzonego postepowania, lub gdy nakazuje to przepis
prawa.




Zatacznik nr 2 — Przyktadowy formularz anonimowego zgtoszenia Naruszenia w ERBUD S.A.

PRZYKLADOWY FORMULARZ ANONIMOWEGO ZtOSZENIA
NARUSZENIA W ERBUD S.A.

INFORMACJE O OSOBIE (OSOBACH), W STOSUNKU DO KTOREJ
FORMULUJE SIE ZARZUT NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA, PROCEDUR LUB
STANDARDOW ETYCZNYCH

Imie i nazwisko

Stanowisko
stuzbowe

Dziat / Departament

INFORMACJE DOTYCZACE NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA, PROCEDUR LUB
STANDARDOW ETYCZNYCH

Data wystapienia lub
okres trwania
naruszenia

Szczegotowy opis
naruszenia (Jakie
niewtasciwe
postepowanie/
niewtasciwe
dziatanie sie
wydarzyto?)

Gdzie doszto do
wystagpienia
niewtasciwego
postepowania/
niewtasciwego
dziatania?




Wskaz wszystkie
dowody
uzasadniajgce
podejrzenie
wystapienia
naruszenia.

Wskaz wszystkie
osoby mogace
posiadaé informacje
dotyczace
opisanego
naruszenia.

Czy posiadasz inne
informacije, ktére
mogtyby pomoc w
wyjasnieniu sprawy,
a jesli tak - jakie?

Inne komentarze

Data

—




Zatacznik nr 3 - przyktadowy, niewyczerpujacy katalog naruszen przepiséw prawa objety
procedurg dotyczaca anonimowego odbierania zgtoszern Naruszen
w ERBUD S.A.

PRZYKLADOWY, NIEWYCZERPUJACY KATALOG NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA
OBJETY PROCEDURA ANONIMOWEGO ODBIERANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
W ERBUD S.A.

Wskazany katalog naruszen przepisow prawa obejmuje podstawowe przepisy mogace stanowic
podstawe odpowiedzialnosci administracyjnoprawnej lub karnej danej osoby. Niniejszy katalog ma
wytgcznie charakter informacyjny, w zwiazku z czym brak w katalogu zarzucanego naruszenia nie
wylgcza w Zzaden sposob mozliwosci jego zgtoszenia w ramach procedury anonimowego
odbierania zgtoszen.

. USTAWA O OFERCIE
a) Art. 96

1. W przypadku gdy emitent, oferujgcy, podmiot, o ktorym mowa w art. 11a ust. 2, lub
podmiot ubiegajacy sie o dopuszczenie instrumentow finansowych niebedacych
papierami wartosciowymi do obrotu na rynku regulowanym:

1) nie wykonuje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 15a ust. 3, art. 20, art. 54 ust. 2, art.
55d ust. 1, art. 56-56¢ w zakresie dotyczgcym informacji biezacych, art. 58 ust. 1-1b,
art. 59 w zakresie dotyczgcym informacji biezacych, art. 62 ust. 6 i 8 i art. 70 pkt 3,
albo wykonuje je nienalezycie,

2) nie wykonuje obowigzkéw wynikajgcych z art. 37a ust. 2 lub 3, art. 37b ust. 2 zdanie
pierwsze lub zdanie drugie w zakresie art. 19 ust. 1-3 rozporzgdzenia 2017/1129 lub
art. 37b ust. 3-5i 7-9, art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 37b ust. 2-5 lub 7-9, art. 38 ust.
2 zdanie pierwsze w zwigzku z art. 37b ust. 2, 3 lub 9, art. 38 ust. 2 zdanie drugie, art.
38a zdanie pierwsze lub zdanie drugie w zwigzku z art. 37b ust. 3-5, art. 38b ust. 3w
zwigzku z art. 37b ust. 2-5 lub 7-9, art. 39 ust. 1 w zwigzku z art. 37b ust. 2-5, art. 40
ust. 2 lub 3 lub ust. 4 w zwigzku z art. 37b ust. 9 lub art. 19 ust. 1-3 rozporzadzenia
2017/1129, lub art. 40 ust. 5 zdanie trzecie w zwigzku z art. 37b ust. 7 lub 8, albo
wykonuije je nienalezycie,

3) nie wykonuje w terminie obowigzku udostepnienia suplementu do memorandum
informacyjnego lub suplementu do dokumentéw, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 lub 2
lub art. 39 ust. 1,

4) nie przekazuje w terminie Komisji suplementu, o ktérym mowa w art. 38b ust. 3 -
Komisja moze wydac¢ decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na
rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartosciowe emitenta sg
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu
tych papieréw wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo natozy¢, biorac pod uwage
w szczegdlnosci sytuacje finansowa podmiotu, na ktéry jest naktadana kara, kare
pieniezng do wysokosci 1 000 000 zt, albo zastosowac obie sankcje fgcznie.

1e. Jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa
w art. 56-56¢c w zakresie informacji okresowych, art. 59 w zakresie informaciji
okresowych lub art. 63, Komisja moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papierow
wartoéciowych z obrotu na rynku regulowanym albo natozy¢ karg pienigzng do
wysokoéci 5 000 000 zt albo kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ 5% catkowitego
rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym
za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 5 000 000 zt, albo zastosovgaé obie sankcje
tacznie. Jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wyKonuje obowigzki,




o ktérych mowa w art. 70 pkt 1, Komisja moze wydaé decyzje o wykluczeniu papierow
warto$ciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery
warto$ciowe emitenta sg wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu -
decyzje o  wykluczeniu tych  papierow  wartosciowych z  obrotu
w tym systemie, albo natozyé kare pieniezng do wysokosci 5 000 000 zt albo kwoty
stanowigcej rownowarto$¢ 5% catkowitego rocznego przychodu wykazanego
w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza
ona 5 000 000 zt, albo zastosowac obie sankcje tacznie.

1f. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknietej
przez emitenta w wyniku naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1e, zamiast
kary, o ktorej mowa w ust. 1e, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci
dwukrotnej kwoty osiagnietej korzysci lub uniknietej straty.

1g. W przypadku gdy emitent jest jednostkg dominujgca, ktéra sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, catkowity roczny przychdd, o ktérym mowa w ust. 1e, 1i oraz
1j, stanowi kwota catkowitego skonsolidowanego rocznego przychodu tego emitenta lub
uczestnika rynku uprawnien do emisji ujawniona w ostatnim zbadanym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy.

1i. Jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o ktérych mowa w art.
17 ust. 1 i 4-8 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze wydaé decyzje o wykluczeniu
papieréw warto$ciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery
wartoSciowe emitenta sg wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu -
decyzje o wykluczeniu tych papieréow wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo
natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 10 364 000 zt lub kwoty stanowigcej rownowartos¢
2% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 10 364 000 zi, albo zastosowac obie
sankcje tacznie.

[..]

1k. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknietej
przez emitenta w wyniku naruszenia obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1i lub ust. 1j,
zamiast kary, o ktérej mowa w tych przepisach, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do
wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnietej korzysci lub uniknigtej straty.

[-]

5. W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w:
1) ust. 1 - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita funkcje cztonka
zarzadu spdétki publicznej, zewnetrznie zarzadzajgcego ASI| lub zarzadzajacego
z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy
inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare
pieniezng do wysokosci 100 000 zt;

2) ust. 1e - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktdra w tym okresie petnita funkcje cztonka
zarzadu spotki publicznej, zewnetrznie zarzadzajgcego ASI lub zarzgdzajgcego z UE
w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy
inwestycyjnych bedgcego organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare
pieniezng do wysokosci 1 000 000 zt;

3) ust. 1i, 1j lub 1m - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktora w tym okresie petnita funkcje'
cztonka zarzadu spétki publicznej, uczestnika rynku uprawnien do emisji, zewnegtrznie
zarzadzajgcego AS| lub zarzgdzajgcego z UE w rgzumieniu ustawy
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b)

Ba.

[
17.

18.

19.

o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego
organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare pieniezng do wysoko&ci
4 145 600 zt, przy czym przy wymierzaniu tej kary stosuje sie ust. 1h.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita funkcje cztonka
rady nadzorczej lub czionka innego organu nadzorujgcego spétki publicznej,
zewnetrznie zarzadzajacego ASI| lub zarzadzajgcego z UE w rozumieniu ustawy
o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedgcego
organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare pieniezng do wysokosci 50 000
zt;

2) ust. 1e, 1i, 1j lub 1m - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita
funkcje czionka rady nadzorczej lub czionka innego organu nadzorujgcego spofki
publicznej, zewnetrznie zarzgdzajacego ASI lub zarzgdzajgcego z UE w rozumieniu
ustawy o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych
bedgcego organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare pieniezng do
wysokosci 100 000 zt.

Kara, o ktorej mowa w ust. 6 lub 6a, nie moze byé natozona, jezeli od wydania decyzji,
o ktérych mowa w ust. 1, 1e lub 1f, uptyneto wiecej niz 12 miesiecy.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzkéw wymienionych w ust. 1i, 1j lub 1m,
Komisja moze nakaza¢ podmiotowi, ktory dopuscit sie ich naruszenia, zaprzestania ich
naruszania, a takze zobowigzac¢ go do podjecia we wskazanym terminie dziatan, ktére
maja zapobiec naruszaniu tych przepiséw w przysztosci. Srodek ten moze by¢ stosowany
bez wzgledu na zastosowanie innych sankcji okreslonych w ust. 1i-1m.

18. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej przepiséw rozporzadzenia 596/2014
w zakresie wskazanym w ust. 1i lub 1j, Komisja moze, w drodze decyzji, zakaza¢ osobie
fizycznej, do ktérej obowigzkéw nalezy zapewnienie przestrzegania przez te osobg
prawng lub jednostke organizacyjng przepiséw rozporzadzenia 596/2014 w zakresie
wskazanym w ust. 1i lub 1j, zawierania, na rachunek wtasny lub na rachunek osoby
trzeciej, transakcji, ktérych przedmiotem sa instrumenty finansowe dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu, na czas okreslony, nieprzekraczajacy 5 lat. Srodek ten moze byé stosowany bez
wzgledu na zastosowanie innych sankcji za naruszenie obowigzkéw, o ktoérych mowa
w ust. 1i oraz 1j.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw rozporzgdzenia 596/2014 w zakresie
wskazanym w ust. 1i lub 1j przez osobe fizyczng, Komisja moze, w decyzji w sprawie
zastosowania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1i lub 1j, zakazac tej osobie fizycznej
zawierania, na rachunek witasny lub na rachunek osoby trzeciej, transakcji, ktorych
przedmiotem sg instrumenty finansowe dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu, na czas okreslony,
nieprzekraczajacy 5 lat.

Art. 99

i

Kto dokonuje oferty publicznej papieréw warto$ciowych bez wymaganego ustawg lub
rozporzadzeniem 2017/1129:

{
|

1) zatwierdzenia prospektu lub jego udostepnienia do publicznej wiadomosci albo




Art.

1a.

Art.

2) zatwierdzenia memorandum informacyjnego lub udostepnienia memorandum
informacyjnego do publicznej wiadomosci lub osobom, do ktérych skierowana jest
oferta publiczna, albo

3) udostepnienia dokumentéw, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub
art. 39 ust. 1, do publicznej wiadomosci lub osobom, do ktérych skierowana jest
oferta publiczna

- podlega grzywnie do 10 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2, albo
obu tym karom tgcznie.

Tej samej karze podlega, kto na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego
udostepnia 150 osobom lub wigkszej liczbie oséb, lub nieoznaczonemu adresatowi
reklame oferty publicznej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 4 lit. b rozporzgdzenia
2017/1129.

3. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1 lub 2,
dziatajac w imieniu lub interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawne;.

4. W przypadku mniejszej wagi sprawca czynu okreslonego w ust. 1-3 podlega
grzywnie do 2 500 000 zt.

100

Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje zawarte w prospekcie, memorandum
informacyjnym lub dokumentach, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a
lub art. 39 ust. 1, albo za inne informacje zwigzane z oferta publiczng lub
dopuszczeniem papierow wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych do
obrotu na rynku regulowanym, lub ubieganiem sie o dopuszczenie papierow
wartosciowych lub innych instrumentow finansowych do obrotu na rynku
regulowanym, albo za informacje, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 lub 2
rozporzadzenia 596/2014 lub art. 56 ust. 1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja
prawdziwe dane, w istotny sposéb wptywajace na tres¢ informacji, podlega grzywnie
do 5 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5, albo obu tym
karom tgcznie.

Tej samej karze podlega, kto, bedgc odpowiedzialnym za informacje udostepniane
do publicznej wiadomosci w formie suplementu do prospektu, memorandum
informacyjnego lub innych dokumentéw, o ktérych mowa art. 38 lub art. 39 ust. 1,
podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w istotny sposob wptywajgce
na tres¢ informacji.

Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1, dziatajgc w
imieniu lub w interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawne;j.

101

Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje przekazywane do Komisji w zwiazku
z opdznieniem podania do wiadomosci publicznej informacji poufnej, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 4 rozporzadzenia 596/2014, podaje nieprawdziwe dane lub zataja
prawdziwe dane, w sposéb istotny wptywajace na ocene zasadnosci tego opdznienia,
podlega grzywnie do 2 000 000 zt.

Tej samej karze podlega, kto, bedgc odpowiedzialnym za treéC informacii
przekazywanych do Komisji, w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w art. 17 ust. 5

2
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lit. d rozporzadzenia 596/2014, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe
dane.

Il. USTAWA O OBROCIE

a) Art. 174 [Uprawnienia Komisji]

2.
3.
b) Art.
1.
c) Art.
1.
2.
3
Pl
d) Art.

&

Na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktérym mowa w art. 19 ust. 11 rozporzadzenia
596/2014, w czasie trwania okresu zamknietego, dokonuije transakgcji na rachunek witasny
lub na rachunek osoby trzeciej, Komisja moze natozy¢, w drodze decyzji, kare pieniezng
do wysokosci 2 072 800 zt.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknigte;
przez podmiot w wyniku naruszern, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa
w tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty
osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej nastepuje po przeprowadzeniu rozprawy.

174a

W przypadku gdy emitent, na wniosek osoby petnigcej obowigzki zarzgdcze, udzielit
zgody, o ktérej mowa w art. 19 ust. 12 rozporzadzenia 596/2014, z naruszeniem art. 7-
9 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2016/522 z dnia 17 grudnia 2015 r.
uzupetniajgcego rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
w kwestiach dotyczgcych wytgczenia niektdérych organow publicznych i bankow
centralnych panstw trzecich, okoliczno$ci wskazujgcych na manipulacje na rynku, progow
powodujacych powstanie obowigzku podania informacji do wiadomosci publiczne;j,
wtasciwych organéw do celéw powiadomien o opéznieniach, zgody na obrét w okresach
zamknietych oraz rodzajow transakcji wykonywanych przez osoby petnigce obowigzki
zarzadcze podlegajacych obowigzkowi powiadomienia (Dz.Urz. UE L 88 z 05.04.2016,
str. 1), Komisja moze natozy¢ na emitenta kare pieniezng do wysokosci 4 145 600 zt.

175

Na kazdego kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzek, o ktérym mowa w art.
19 ust. 1-7 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare
pieniezna:

1) w przypadku osob fizycznych - do wysokosci 2 072 800 zt;

2) w przypadku innych podmiotow - do wysokos$ci 4 145 600 zt.

(uchylony)

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa
w tym ustepie, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty
osiagnietej korzysci lub uniknietej straty.

176
W przypadku gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1-6 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji,
natozy¢ kare pieniezng do wysoko$ci 4 145 600 zt lub do kwoty stanowigcej rownowartosc
2% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdanlu
finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 4 145 600/zt.
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2. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1-6 rozporzadzenia
596/2014, Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita funkcje cztonka
zarzadu emitenta, zewnetrznie zarzadzajacego ASI| lub zarzadzajgcego z UE
w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy
inwestycyjnych bedgcego organem funduszu inwestycyjnego zamknietego, kare
pieniezng do wysokosci 2 072 800 zt.

3. Przepisy art. 96 ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7-8a ustawy o ofercie publicznej stosuje sie
odpowiednio.

4. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej
przez emitenta w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktérej mowa
w ust. 1, Komisja moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej
korzysci lub uniknietej straty.




