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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Polityka ERBUD S.A. realizowana jest zgodnie z wymaganiami:

ISO 9001:2015, AQAP 2110:2016, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 oraz EMAS wg Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 ze zmianami.

Zarzad ERBUD S.A. przyjmuje jako cel nadrzedny swiadczenie konkurencyjnych ustug budowlanych opartych
na innowacyjnosci (w obszarze cywilnym i wojskowym) przy petnym zadowoleniu Klienta oraz przy
jednoczesnym respektowaniu wymagan prawnych i innych zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz
ochrong $rodowiska.

Zarzad ERBUD S.A. angazuje sie i dazy do statego doskonalenia procesu, jakim jest zarzadzanie obszarem BHP,
w celu zapewnienia bezpiecznej organizacji pracy wszystkim swoim pracownikom, pracownikom firm
wspotpracujgeych oraz innym osobom przebywajgcym na terenie firmy, w tym na placach budow
realizowanych przez Spétke.

Tak okreslone cele realizowane sg poprzez:

e systemowe podejscie do zarzadzania jakoscia, zarzgdzania srodowiskowego i BHP

e utrzymanie wysokiej jakosci wyrobu/ustugi, przy zachowaniu stabilnego poziomu finansowego

e ustanawianie zadan dotyczacych poprawy jakosci, stanu BHP i oddziatywania na $rodowisko oraz
organizowanie okresowych przegladdw oceniajacych skutecznos¢ systemu zarzgdzania w osigganiu tych
celow

e systematyczne szkolenie pracownikéw, podnoszace ich kwalifikacje i poczucie satysfakcji z wykonywanej
pracy

e spefnienie wymagan prawnych oraz innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci Spotki

e ciaggte doskonalenie dziatan w zakresie zintegrowanego systemu zarzadzania

e minimalizowanie niekorzystnych wptywow na srodowisko poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom

¢ ciggte doskonalenie efektéw dziatalnosci srodowiskowej

e zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy dla  zapobiegania urazom
i ztemu stanowi zdrowia

¢ eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyk BHP

e wywieranie wéréd pracownikdw poczucia wzajemnej odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo zaréwno
swoje, jak i wspotpracownikéw oraz w zakresie podnoszenia kultury BHP i OS

e zarzadzanie ryzykiem w obszarze BHP za pomoca hierarchii nadzoru

e konsultowanie i uczestnictwo pracownikéw ERBUD S.A. w 257

e propagowanie polityki ZSZ wsréd podwykonawcéw oraz Klientéw ERBUD S.A.

Zarzad ERBUD S.A. zapewnia, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania poprzez wysoka swiadomosc
pracownikéw jest zrozumiata, wdrozona i realizowana na wszystkich szczeblach przedsigbiorstwa przy
zachowaniu zgodnosci ze strategicznymi celami Spodtki oraz publicznie dostepna dla  wszystkich
Zainteresowanych na naszej stronie internetowej www.erbud.pl.

Zarzad ERBUD S.A.
WICEPREZES ZARZADU
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