PROJEKTY UCHWAL

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI ERBUD S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 26 LISTOPADA 2021 r.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

I Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
pod firma Erbud S.A. z siedziba w Warszawie wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Pana / Pania [@].

1L Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzqdkowych — wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Podjecie uchwaly w tym przedmiocie jest niezbednym elementem
prawidlowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.

UCHWALA NR [@]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

L. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Erbud S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”)
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania wigzacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

6. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

7. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki R6znorodnos$ci Rady Nadzorczej w Spoice.

8. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dotychczasowe;j
kadencji.

9. Podjecie uchwatl w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wlasnych w celu
ich umorzenia oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wlasnych
w celu ich umorzenia.

11. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

1L Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzqdkowych — przyjecia porzqdku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1



Kodeksu Spotek Handlowych (,, KSH”) w sprawach nieobjetych porzqdkiem obrad nie mozna powzigcé uchwaly,
chyba, ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczgcego powzigcia uchwaly. Przewodniczqcy po stwierdzeniu prawidlowosci zwolania Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnoSci do podejmowania uchwal przedstawia zebranym porzqdek obrad. Wobec
powyzszego podjecie proponowanej uchwaly jest rowniez niezbedne dla prawidtowego przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia.
UCHWALA NR [@]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z. DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6otki pod firmg Erbud S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §15 ust. 1 pkt 5 Statutu
Spotki uchwala, co nastgpuje:

a) §3 ust. 1 Statutu Spétki w brzmieniu:

,»1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)  Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych,

2)  Przygotowanie terenu pod budowe,

3)  Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno inZynierskich,

4) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych,

5)  Roboty zwigzane z budowq drog szynowych i kolei podziemnej,

6) Roboty zwigzane z budowg mostow i tuneli,

7)  Roboty zwigzane z budowgq rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych,

8)  Roboty zwigzane z budowq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

9)  Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

10) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych,

11) Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

12) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

13) Roboty zwigzane z budowqg drog i autostrad,

14) Roboty zwigzane z budowq obiektow inzZynierii wodnej,

15) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

16) Wykonywanie  instalacji  wodnokanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych i
klimatyzacyjnych,

17) Drziatalnosé ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa,

18) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

19) Tynkowanie,

20) Zakiadanie stolarki budowlanej,

21) Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian,

22) Malowanie i szklenie,

23) Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych,

24) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

25) Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu,

26) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqgca pozostate gornictwo i wydobywanie,

27) Produkcja cegiel, dachowek i materialow budowlanych z wypalanej gliny,

28) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

29) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

30) Produkcja wyrobow budowlanych z betonu,



31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)
45)
46)

47)
48)
49)

50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)

Naprawa i konserwacja maszyn,

Dziatalnosé agentow zajmujgcych sie sprzedazg drewna i materiatow budowlanych,
Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

Transport drogowy towarow,

Realizacja projektow budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkow,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach,

Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych z wylgczeniem motocykli,
Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych,

Drzialalnos¢ w zakresie architektury,

Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Technika,

Zasadnicze szkoly zawodowe,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej zajec sportowych i rekreacyjnych,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

Dzialalnos¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych,
Naprawa i konserwacja statkow i todzi,

Produkcja statkow i konstrukcji plywajgcych,

Dziatalnosé rachunkowo - ksiegowa, doradztwo podatkowe,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzqdzania”.

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych,

Przygotowanie terenu pod budowe,

Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno inzynierskich,

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych,

Roboty zwigzane z budowg drog szynowych i kolei podziemnej,

Roboty zwigzane z budowq mostow i tunell,

Roboty zwigzane z budowq rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych,

Roboty zwigzane z budowaq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

Roboty zwigzane z budowq pozostalych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad,

Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii wodnej,

Wykonywanie instalacji elektrycznych,



15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)
45)

46)
47)
48)

49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)

Wykonywanie  instalacji ~ wodnokanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych i
klimatyzacyjnych,

Dziatalnos¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa,

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

Tynkowanie,

Zaktadanie stolarki budowlanej,

Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian,

Malowanie i szklenie,

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
Wydobywanie zwiru i piasku, wydobywanie gliny i kaolinu,

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca pozostate gornictwo i wydobywanie,

Produkcja cegiel, dachowek i materiatow budowlanych z wypalanej gliny,

Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia,

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

Produkcja wyrobow budowlanych z betonu,

Naprawa i konserwacja maszyn,

Drzialalnos¢ agentow zajmujqcych sie sprzedazq drewna i materiatow budowlanych,
Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,
Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

Transport drogowy towarow,

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

Drzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach,

Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych z wylgczeniem motocykli,
Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

Drzialalnos¢ w zakresie architektury,

Drzialalnos¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

Pozostata  dziatalnos¢  profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

Technika,

Zasadnicze szkoly zawodowe,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej zajec sportowych i rekreacyjnych,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

Dziatalnosé historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych,
Naprawa i konserwacja statkow i todzi,

Produkcja statkow i konstrukcji plywajgcych,

Drzialalnos¢ rachunkowo - ksiegowa, doradztwo podatkowe,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzqdzania” .

b) §11 ust. 3 Statutu Spétki w brzmieniu:

»3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:



1) zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

2) zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo - finansowych Spotki i jej grupy kapitatowej,

3) zatwierdzanie planow inwestycyjnych Spotki i jej grupy kapitatoweyj,

4) udzielanie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego,

5) udzielanie zgody na zakladanie i rozwigzywanie zaktadow i oddziatow,

6) udzielanie zgody na udzielenie przez Spolke gwarancji, poreczen majgtkowych,
wystawianie weksli i zacigganie innych zobowigzan pozabilansowych o wartosci
Jednostkowej powyzej 2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) za wyjqtkiem:
gwarancji wystawianych na zlecenie Spotki przez instytucje finansowe zwiqzane z
normalnym tokiem dziatalnosci,

7) wudzielanie zgody na inwestycje kapitalowe powyzej rownowartosci kwoty 100.000,00
(stownie: sto tysiecy) Euro z wylqczeniem lokat kapitatowych, bonow i obligacji
skarbowych emitowanych w Polsce lub krajach na obszarze, ktorych Spotka prowadzi
dziatalnos¢,

8) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie udziatow lub akcji w innych podmiotach,

9) ustalanie sposobu glosowania przedstawicieli Spotki w organach spolek zaleznych i
stowarzyszonych w sprawie powolywania i odwolywania czlonkow organow spotek
zaleznych i stowarzyszonych, rozwigzania lub likwidacji tych spolek, zmiany przedmiotu
przedsiebiorstwa, podziatu lub polgczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych,

10) udzielanie zgody na podejmowanie wszelkich czynnosci nie zwigzanych z przedmiotem
dzialalnosci Spotki i czynnosci nadzwyczajnych o wartosci przekraczajgcej rownowartosé
kwoty 100.000,00 (stownie: sto tysiecy) Euro,

11) udzielanie zgody na zawieranie umow z akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5%
ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spotki oraz podmiotami powigzanymi w
rozumieniu miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z
rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca
2002 r. w sprawie stosowania migdzynarodowych standardow rachunkowosci;
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzgcymi w skiad grupy kapitatowej spotki,

12) udzielanie zgody na inwestycje powyzej rownowartosci kwoty 100.000,00 (stownie: sto
tysiecy) Euro, chyba ze inwestycje te sq zawarte w planie inwestycyjnym, zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg,

13) udzielanie zgody na zawarcie umow najmu, dzierzawy i licencji, z okresem obowigzywania
powyzej 48 miesiecy zawieranych poza zwyklym tokiem dzialalnosci i nieprzewidzianych w
budzecie,

14) udzielanie zgody na skladanie ofert i zawieranie umow o roboty budowlane o wartosci netto
przekraczajgcej rownowartosé kwoty 30.000.000,00 (stownie: trzydziestu milionow) Euro,
w przypadku ofert wspolnych, miarodajna jest suma netto oferty, a nie udzial spotki w
ofercie,

15) udzielanie zgody na rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przez Spotke
w ramach jednej lub wigkszej liczby powigzanych czynnosci prawnych z tym samym
podmiotem o lqcznej wartosci w trakcie roku obrotowego powyzej 5.000.000,00 EUR
(stownie: pie¢ milionow euro),

16) udzielanie zgody na zatrudnienie pracownika o rocznym wymiarze wynagrodzenia
przekraczajgcym rownowartos¢ kwoty 150.000,00 (stownie: sto pigédziesigt tysiecy) Euro,

17) udzielanie zgody na zasiadanie czlonkow zarzqdu Spolki w zarzgdach lub radach
nadzorczych spolek spoza grupy kapitatowej spotki oraz w przypadkach okreslonych w art.
380 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

18) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu, przekazane na wniosek Zarzqdu lub delegowane
uchwatg Walnego Zgromadzenia.



wROownowartosé” oznacza rownowartos¢ w Euro kwoty wyrazonej w innej walucie, obliczong

zgodnie ze Srednimi kursami walut, ogloszonymi przez Narodowy Bank Polski w dniu

bezposrednio poprzedzajgcym dzien, w ktorym Zarzgd zlozyl Radzie Nadzorczej wniosek o

wyrazenie zgody na dokonanie transakcji, a w przypadku braku takiego wniosku dzien

dokonania transakcji”.

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

zatwierdzanie rocznych planow rzeczowo - finansowych Spotki i jej grupy kapitatoweyj,
zatwierdzanie planow inwestycyjnych Spolki i jej grupy kapitaloweyj,

udzielanie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego,

udzielanie zgody na zakladanie i rozwigzywanie zakladow i oddziatow,

udzielanie zgody na udzielenie przez Spotke gwarancji, porgczen majgtkowych,
wystawianie weksli i zacigganie innych zobowigzan pozabilansowych o wartosci
Jednostkowej powyzej 2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) za wyjgtkiem: (i)
gwarancji wystawianych na zlecenie Spotki przez instytucje finansowe zwiqzane z
normalnym tokiem dziatalnosci, (ii) gwarancji, poreczen majqtkowych, wystawiania weksli
i zaciggania innych zobowiqzan pozabilansowych o wartosci jednostkowej powy:zej
2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) na rzecz podmiotow wchodzqcych w skiad
grupy kapitatowej (z zastrzezeniem pkt 11) ponizej),

udzielanie zgody na inwestycje kapitalowe powyzej rownowartosci kwoty 100.000,00
(stownie: sto tysiecy) Euro z wylqgczeniem lokat kapitatowych, bonow i obligacji
skarbowych emitowanych w Polsce lub krajach na obszarze, ktorych Spotka prowadzi
dziatalnos¢,

udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie udziatow lub akcji w innych podmiotach,
ustalanie sposobu glosowania przedstawicieli Spotki w organach spolek zaleznych i
stowarzyszonych w sprawie rozwigzania lub likwidacji tych spotek, zmiany przedmiotu
przedsiebiorstwa, podziatu lub polgczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych,

udzielanie zgody na podejmowanie wszelkich czynnosci nie zwigzanych z przedmiotem
dzialalnosci Spotki i czynnosci nadzwyczajnych o wartosci przekraczajgcej rownowartosé
kwoty 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) Euro,

udzielanie zgody na zawieranie istotnych transakcji z podmiotami powiqzanymi, zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych,

udzielanie zgody na inwestycje powyzej rownowartosci kwoty 200.000,00 (stownie:
dwiescie tysiecy) Euro, chyba Ze inwestycje te sq zawarte w planie inwestycyjnym,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg,

udzielanie zgody na skladanie ofert i zawieranie umow o roboty budowlane o wartosci netto
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 30.000.000,00 (stownie: trzydziestu milionow) Euro,
w przypadku ofert wspolnych, miarodajna jest suma netto oferty, a nie udzial spotki w
ofercie,

udzielanie zgody na rozporzqdzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania przez Spotke
w ramach jednej lub wigkszej liczby powigzanych czynnosci prawnych z tym samym
podmiotem o lgcznej wartosci w trakcie roku obrotowego powyzej 5.000.000,00 EUR
(stownie: piec¢ milionow euro),

udzielanie zgody na zatrudnienie pracownika o rocznym wymiarze wynagrodzenia
przekraczajgcym rownowartos¢ kwoty 150.000,00 (stownie: sto piecdziesigt tysiecy) Euro,
udzielanie zgody na zasiadanie czlonkow zarzqdu Spotki w zarzqdach Ilub radach



nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej spotki oraz w przypadkach okreslonych w art.
380 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

17) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego Statutu, przekazane na wniosek Zarzqdu lub delegowane
uchwalg Walnego Zgromadzenia.

wRownowarto$é” oznacza rownowartos¢ w Euro kwoty wyrazonej w innej walucie, obliczong
zgodnie ze Srednimi kursami walut, ogloszonymi przez Narodowy Bank Polski w dniu
bezposrednio poprzedzajgcym dzien, w ktorym Zarzqd zlozyl Radzie Nadzorczej wniosek o
wyrazenie zgody na dokonanie transakcji, a w przypadku braku takiego wniosku dzien
dokonania transakcji”.

II. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wymagaja zarejestrowania
przez wlasciwy sad rejestrowy.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy zmian w Statucie Spotki. Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na
podstawie §15 ust. 1 pkt 5 zmiany Statutu Spotki uchwala Walne Zgromadzenie. Dokonanie zmian w §3 ust. 1
Statutu Spotki ma charakter techniczny i jego celem jest usuniecie powtarzajgcego sie punktu przedmiotu
dziatalnosci Spotki (dotychczasowy punkt 4 jest tozsamy z punktem 10, a zatem proponuje si¢ usunigcie punktu 10
i odpowiedniq zmiane numeracji pozostatych punktow). Zmiany w §11 ust. 3 Statutu Spotki wynikajg natomiast z
koniecznosci dostosowania kompetencji Rady Nadzorczej do aktualnej sytuacji i potrzeb Spotki.

UCHWALA NR [@]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoélki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmag Erbud S.A. (,,Spélka"), dziatajac na podstawie
art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia przyja¢ nastgpujacy tekst jednolity Statutu Spotki
Erbud S.A. uwzgledniajacy zmiany uchwalone uchwata nr [®] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki z dnia 26 listopada 2021 r.:

~STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
§1
1. Spoika dziata pod firmg ERBUD Spotka Akcyjna.
2. Spoétka moze uzywaé skrétu ERBUD S.A.

§2

1. Siedziba Spoiki jest miasto stoteczne Warszawa.
Spolka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Spoéika moze powotywac i prowadzi¢ swoje oddzialy, zaklady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spoétkach lub przedsiewzigciach na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i za granica.

§3

1. Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest:
1) Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,



2) Przygotowanie terenu pod budowe,

3) Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno inzynierskich,

4) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,

5) Roboty zwigzane z budowa drog szynowych i kolei podziemnej,

6) Roboty zwigzane z budowa mostow i tuneli,

7) Roboty zwiazane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych,

8) Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

9) Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

10) Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych,

11) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

12) Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad,

13) Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii wodne;j,

14) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

15) Wykonywanie instalacji wodnokanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,

16) Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obshugi systemoéw bezpieczenstwa,

17) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

18) Tynkowanie,

19) Zaktadanie stolarki budowlanej,

20) Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie §cian,

21) Malowanie i szklenie,

22) Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

23) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

24) Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu,

25) Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca pozostate gornictwo i wydobywanie,

26) Produkcja cegiet, dachéwek i materiatow budowlanych z wypalanej gliny,

27) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia,

28) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia,

29) Produkcja wyrobow budowlanych z betonu,

30) Naprawa i konserwacja maszyn,

31) Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza drewna i materialow budowlanych,

32) Sprzedaz hurtowa drewna, materialdow budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

33) Pozostatly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

34) Transport drogowy towardw,

35) Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,

36) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

37) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

38) Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

39) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach,

40) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek,

41) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motocykli,

42) Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

43) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,

44) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

45) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

46) Dzialalnos¢ w zakresie architektury,

47) Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne,

48) Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

49) Technika,

50) Zasadnicze szkoty zawodowe,

51) Pozaszkolne formy edukacji sportowej zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

52) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,



53) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

54) Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych atrakcji turystycznych,
55) Naprawa i konserwacja statkow i todzi,

56) Produkcja statkow i konstrukcji ptywajacych,

57) Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe,

58) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej w zakresie ustalonego powyzej przedmiotu
dziatalnos$ci Spotki, wymaga uzyskania odpowiedniego zezwolenia lub koncesji, rozpoczgcie Iub
prowadzenie takiej dziatalno$ci moze nastapic¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji.

3. Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalno$ci Spétki nie wymagaja wykupu akcji w mysl art. 417 § 4
Kodeksu Spotek Handlowych, o ile zostang powzigte wickszo$cig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci osob
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

§4

Spolka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5

1. Kapital zakltadowy Spotki wynosi 1.239.935,90 zt (jeden milion dwiescie trzydziesci dziewigé tysigcy
dziewigcCset trzydziesci pie¢ ztotych dziewigcdziesiat groszy) i dzieli si¢ na 12.399.359 (dwanascie milionéw
trzysta dziewigédziesiat dziewied tysiecy trzysta pigcdziesiagt dziewie¢) akcji zwyktych na okaziciela serii A,
o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda, oznaczonych kodem ISIN PLERBUDO00012”

2. Kapitat zaktadowy Spotki zostal w pelni optacony przed zarejestrowaniem Spotki.

Akcje moga by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego.

W

4. Spoétka moze emitowac obligacje zamienne, obligacje z prawem pierwszenstwa oraz warranty subskrypcyjne.

§6

Spoltka powstala w wyniku przeksztatcenia spotki ERBUD Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig i jest jej
nastepcg prawnym. Zatozycielami Spotki sg wspdlnicy przeksztatconej spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia,
ktorzy przystapili do Spoiki i objeli akcje, tj.:

1) Pan Dariusz Grzeszczak,

2) Pan Jozef Adam Zubelewicz oraz

3) spotka prawa niemieckiego Wolff & Miiller GmbH & Co. KG.

§7
Organami Spoftki sg:.
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§8

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 2 (dwéch) do 5 (pigc) cztonkdw.
2. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza Spoiki.
3. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzadu trwa trzy lata.

§9

1. Zarzad Spoiki prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz.



2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki niezastrzezone przepisami Kodeksu spotek
handlowych lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do
zakresu dziatania Zarzadu.

3. Regulamin Zarzadu okresli szczegétowe zasady dziatania Zarzadu. Regulamin Zarzadu, ustalony z
zastrzezeniem postanowien niniejszego Statutu, uchwala Zarzad.

§10

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych
acznie albo jeden czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§11

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7 cztonkéw, w tym Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorcze;j.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej trzyletniej
kadencji. Walne Zgromadzenie wyznacza Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spoiki,

2) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych Spoiki i jej grupy kapitatowe;j,

3) zatwierdzanie planow inwestycyjnych Spofki i jej grupy kapitatowej,

4) udzielanie zgody na nabycie, zbycie 1 obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego,

5) udzielanie zgody na zaktadanie i rozwigzywanie zaktadow i oddziatow,

6) udzielanie zgody na udzielenie przez Spotke¢ gwarancji, porgczen majatkowych, wystawianie weksli
i zaciaganie innych zobowigzan pozabilansowych o wartosci jednostkowej powyzej 2.000.000,00
EUR (stownie: dwa miliony euro) za wyjatkiem: (i) gwarancji wystawianych na zlecenie Spotki
przez instytucje finansowe zwigzane z normalnym tokiem dzialalno$ci, (ii) gwarancji, poreczen
majatkowych, wystawiania weksli i zaciggania innych zobowigzan pozabilansowych o wartosci
jednostkowej powyzej 2.000.000,00 EUR (stownie: dwa miliony euro) na rzecz podmiotéw
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej (z zastrzezeniem pkt 11) ponizej),

7) udzielanie zgody na inwestycje kapitalowe powyzej rownowartosci kwoty 100.000,00 (stownie: sto
tysigcy) Euro z wylaczeniem lokat kapitalowych, bonow i obligacji skarbowych emitowanych w
Polsce lub krajach na obszarze, ktorych Spotka prowadzi dziatalnosc,

8) wudzielanie zgody na nabycie, zbycie, obciazenie udzialow lub akcji w innych podmiotach,

9) ustalanie sposobu glosowania przedstawicieli Spotki w organach spolek zaleznych i
stowarzyszonych w sprawie, rozwigzania lub likwidacji tych spotek, zmiany przedmiotu
przedsiebiorstwa, podziatu lub polgczenia spotek zaleznych i stowarzyszonych,

10) udzielanie zgody na podejmowanie wszelkich czynnosci nie zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
Spotki i czynno$ci nadzwyczajnych o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 200.000,00
(stownie: dwiescie tysiecy) Euro,

11) udzielanie zgody na zawieranie istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi, zgodnie z
postanowieniami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

12) udzielanie zgody na inwestycje powyzej rownowartosci kwoty 200.000,00 (stownie: dwiescie
tysigcy) Euro, chyba ze inwestycje te s3 zawarte w planie inwestycyjnym, zatwierdzonym przez Rad¢
Nadzorcza,

13) udzielanie zgody na skladanie ofert i zawieranie umoéw o roboty budowlane o wartoSci netto
przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000.000,00 (slownie: trzydziestu milionéw) Euro, w
przypadku ofert wspdlnych, miarodajna jest suma netto oferty, a nie udziat spotki w ofercie,

14) udzielanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciagnigcie zobowigzania przez Spotke w ramach
jednej lub wigkszej liczby powigzanych czynnosci prawnych z tym samym podmiotem o facznej
warto$ci w trakcie roku obrotowego powyzej 5.000.000,00 EUR (stownie: pi¢¢ milionow euro),



15) udzielanie zgody na zatrudnienie pracownika o rocznym wymiarze wynagrodzenia przekraczajacym
rownowarto$¢ kwoty 150.000,00 (stownie: sto pigcdziesiat tysiecy) Euro,

16) udzielanie zgody na zasiadanie cztonkoéw zarzadu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
spoza grupy kapitatowej spotki oraz w przypadkach okreslonych w art. 380 § 1 Kodeksu spotek
handlowych,

17) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Statutu, przekazane na wniosek Zarzadu lub delegowane uchwala Walnego
Zgromadzenia.

»RoOwnowarto$¢” oznacza rownowartos¢ w Euro kwoty wyrazonej w innej walucie, obliczong zgodnie ze
srednimi kursami walut, ogtoszonymi przez Narodowy Bank Polski w dniu bezposrednio poprzedzajacym
dzien, w ktorym Zarzad zlozyt Radzie Nadzorczej wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie transakcji, a w
przypadku braku takiego wniosku dzien dokonania transakcji.

§1la

Tak dtugo jak akcje Spotki beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwoch cztonkow
Rady Nadzorczej powinno spenia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze Spotka, wynikajace z zasad tadu korporacyjnego, uchwalanych przez Rad¢ Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., obowigzujacych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na ktérym sg notowane akcje Spoiki.

Niespetnienie kryteriow niezalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, przez ktdregokolwiek z cztonkow
Rady Nadzorczej, badz utrata statusu Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie
powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma wplywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania
kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statucie.

§ 11b

Tak dtugo jak akcje Spotki beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, Rada Nadzorcza powotuje
komitet audytu, w ktérego sklad wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej cztonkow, ktorzy spelniaja wymogi
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

3) monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez
firme¢ audytorskg badania;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczeg6lnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki §wiadczone sa przez firme audytorska inne ustugi
niz badanie;

5) informowanie rady nadzorczej Spoétki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie
to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola
komitetu audytu w procesie badania;

6) dokonywanie oceny niezaleznos$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ushug niebedacych badaniem w Spolce;

7) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

8) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ushug niebedacych badaniem;

9) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoike;



10) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania bieglych rewidentéw lub firm
audytorskich zgodnie z opracowanymi przez komitet audytu politykami w nastgpstwie procedury
wyboru przeprowadzonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

Rada Nadzorcza moze powota¢ rowniez inne komitety, w szczegélnosci komitet nominacji i wynagrodzen.
Szczegotowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania poszczegélnych komitetow, w tym
komitetu audytu, okresli Rada Nadzorcza.

§12

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscia gloséw, oddanych w obecnosci co najmniej
polowy sktadu Rady, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej. W
razie rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy oraz na
whniosek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej w terminie dwoch tygodni od ztozenia wniosku lub,
w sytuacjach wymagajacych szybkiego podje¢cia decyzji, w terminie trzech dni od zlozenia wniosku. We
wniosku nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Rada Nadzorcza zwotywana jest minimum trzy razy w roku obrotowym.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj glos na pi§mie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa czlonkoéw rady wzigta udziat w
podejmowaniu uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ takze w sprawach, dla ktorych Statut przewiduje gtosowanie
tajne.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

§ 13

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane przez Zarzad powinno si¢ odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego powinno nastapi¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty przedstawienia zadania Zarzadowi Spoiki.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spoéiki lub co najmniej potowe ogotu
glosow w Spolce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie informujac o tym Zarzad Spoétki w
terminie nie krotszym niz 30 dni przed planowang data zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spotki zobowigzany jest oglosi¢ o zwolaniu przez akcjonariusza, o ktéorym mowa powyzej,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sposob przewidziany przez przepisy Kodeksu spotek handlowych
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej, jezeli postanowi o tym zwotujacy to zgromadzenie. Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym



Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okreslone sa w Kodeksie spotek
handlowych oraz regulaminie przyjetym przez Rade Nadzorcza, zgodnie z art. 406° Kodeksu spotek
handlowych.

§ 14

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych Iub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

§15

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu strat,
3) udzielanie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowiazkow, uchwalenie
regulaminu Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
5) zmiany statutu Spotki,
6) potaczenie Spotki z inng spotka handlowa,
7) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
8) emisja obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantow subskrypcyjnych,
9) zbycieiwydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgséci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,
10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy Spoiki,
11) decydowanie w innych sprawach, ktore zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych lub
brzmieniem niniejszego Statutu naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
2. Do nabycia lub zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub prawie
uzytkowania wieczystego uchwata Walnego Zgromadzenia nie jest wymagana.

§16
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.
§17
1. W ramach kapitaléw wlasnych Spotka tworzy nastgpujace kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapitaly rezerwowe,
4) inne kapitaly przewidziane przepisami prawa.
2. Kapitaty rezerwowe moga by¢ tworzone na pokrycie poszczegdlnych wydatkow lub strat, na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia lub przepisow prawa nakazujacych ich tworzenie.

§ 18

1. Zysk Spoétki mozna przeznaczy¢ w szczegolnosci na:
1) odpisy na kapitat zapasowy,
2) dywidendy dla akcjonariuszy,
3) odpisy na zasilanie kapitatow rezerwowych tworzonych w Spoice,
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych nie stanowig inacze;.
3. Rada Nadzorcza wybiera biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki



za ubiegly rok obrotowy.

Na zasadach okreslonych w art. 349 Kodeksu spotek handlowych, Zarzad upowazniony jest do wyptaty
akcjonariuszom, za zgoda Rady Nadzorczej, zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na wyplate.

§19

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem zastosowanie znajda obowigzujace przepisy prawa, w
szczegb6lnosei przepisy Kodeksu spotek handlowych.”
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Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy przyjecia tekstu jednolitego zmian w Statucie Spotki. Koniecznos¢ podjecia uchwaty
wynika z faktu, iz w porzqdku obrad niniejszego Walnego Zgromadzenia znajduje sie projekt uchwaty dotyczgcy
wprowadzenia zmian w Statucie Spotki. W konsekwencji niezbedne staje si¢ przyjecie tekstu jednolitego Statutu
Spotki uwzgledniajgcego przyjete zmiany.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: przyjecia Polityki RéZnorodnos$ci Rady Nadzorczej w Spélce

Dzialajac na podstawie § 15 ust. 1 pkt 10) Statutu Spotki, majac na wzgledzie tres¢ wskazowek Komitetu
ds. Ladu Korporacyjnego GPW w zakresie stosowania zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, w tym co do stosowania zasady nr 2.1. oraz 2.2. DPSN 2021, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firma Erbud S.A. (,,Spélka”) niniejszym przyjmuje Polityke R6znorodnosci Rady Nadzorczej w
Spolce o nastepujace;j tresci:

»POLITYKA ROZNORODNOSCI RADY NADZORCZEJ W SPOLCE ERBUD S.A.

§1

DEFINICJE

Ponizsze terminy posiadaja w niniejszej Polityce nastgpujace znaczenie:

)
2)

3)

4)
3)
6)

7)

Akcjonariusze — oznacza Akcjonariuszy Spotki;

Kryteria — oznaczaja kryteria réznorodno$ci Rady Nadzorczej wymienione w § 3 niniejszej Polityki
Roéznorodnosci Rady Nadzorcze;j;

Polityka Roéznorodnosci Rady Nadzorczej - oznacza niniejsza Polityke Roéznorodnosci Rady
Nadzorczej w Spétce ERBUD S.A.;

Polityka Réznorodnosci Zarzadu — oznacza Polityke Roznorodnosci Zarzadu w Spotce ERBUD S.A.;
Rada Nadzorcza — oznacza Rad¢ Nadzorcza Spotki;

Spoétka — oznacza ERBUD Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy ul. Franciszka Klimczaka 1,
02-797 Warszawa, zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000268667, postugujaca si¢ numerem REGON:
005728373, NIP: 8790172253;

Strategia ESG — oznacza Strategi¢ ESG spotki ERBUD S.A;



8)
9)

Walne Zgromadzenie — oznacza Walne Zgromadzenie Spoiki;

Zarzad — oznacza Zarzad Spoiki.

§2
CELE I STOSOWANIE POLITYKI

Wysoko cenigc roznorodnos$¢ jako istotng warto$¢ spoleczng i biznesowa Spotka dazy do zapewnienia
réznorodnosci w swoich organach, w tym w Radzie Nadzorczej.

W ocenie Spolki roznorodnos¢ cztonkow Rady Nadzorczej zapewnia dostgp do szerokiej gamy pogladow,
doswiadczen oraz perspektyw, ktore rozwijaja i usprawniaja proces decyzyjny Spolki przyczyniajac si¢ do
wzrostu warto$ci Spotki oraz jej grupy kapitatowe;.

Celem niniejszej Polityki R6znorodnosci Rady Nadzorczej jest okreslenie zasad oraz kryteriow zapewnienia
roznorodnosci w Radzie Nadzorczej, a takze sformutowanie wytycznych i wskazéwek w zakresie
dokonywania wyboru cztonkéw tego organu z poszanowaniem zasad réznorodnosci.

Okreslone w niniejszej Polityce Rdznorodnosci Rady Nadzorczej zasady i wytyczne spojnie wpisuja si¢ w
Strategi¢ ESG Spolki oraz maja na celu realizacje jej zatozen w zakresie zapewnienia réznorodnosci w Spotce
oraz jej grupie kapitatowe;j.

Zasady i kryteria zapewnienia r6znorodnosci cztonkoéw Zarzadu reguluje Polityka R6znorodnosci Zarzadu.
§3
KRYTERIA ROZNORODNOSCI

Przez r6znorodnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy rozumie¢ zrdznicowanie sktadu osobowego organu w
szczegblnosci w sferach takich jak: pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe.

Kazdorazowo w Radzie Nadzorczej powinny zasiada¢ osoby posiadajace specjalistyczne kompetencje z
zakresu:

a) branz stanowiacych glowne sfery dziatalnosci Spotki;
b) finansow;

¢) sprawozdawczoS$ci finansowej;

d) ESG (Environmental, Social and Governance);

e) zarzadzania ryzykiem.

Spotka bedzie dazyla do zréznicowania sktadu osobowego cztonkéw Rady Nadzorczej pod wzgledem plci.
Warunkiem zapewnienia réznorodnosci Rady Nadzorczej jest zachowanie udzialu pici niedoreprezentowane;j
w sktadzie cztonkéw organu w proporcji co najmniej 30% wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 4
WYBOR CZL.ONKOW RADY NADZORCZEJ

Zgtaszajac kandydatow na czlonkdéw Rady Nadzorczej oraz podejmujac decyzj¢ w sprawie wyboru cztonkow
Rady Nadzorczej Akcjonariusze powinni kierowaé si¢ potrzeba zapewnienia réznorodnos$ci tego organu
poprzez wybor do jego sktadu osob speiniajacych Kryteria, w szczegdlnoSci zapewniajac osiggniccie
wskaznika réznorodnosci plci, o ktorym mowa w § 3 ust. 3.

Zglaszajac kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz dokonujac ich wyboru niezaleznie od Kryteriow
Akcjonariusze powinni bra¢ pod uwage kompetencje, umiej¢tnosci oraz inne cechy i czynniki dotyczace
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej uzasadniajace przekonanie, ze bedzie on nalezycie sprawowat
obowiazki zwigzane z pelnieniem funkcji w tym organie.



II.

L.

§5
MONITOROWANIE WYKONANIA POLITYKI

Rada Nadzorcza monitoruje wykonanie Polityki Réznorodnosci Rady Nadzorczej raz w roku, podejmujac
uchwate w tym przedmiocie wraz z przyjeciem rocznego sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

Uchwatla w sprawie stanu wykonania Polityki Roznorodnosci Rady Nadzorczej obejmuje wskazanie liczby
0so0b zasiadajacych w Radzie Nadzorczej, informacji o realizacji celow Polityki Réznorodnosci Rady
Nadzorczej, a w razie braku ich realizacji wytlumaczenie oraz informacj¢ o dzialaniach podjgtych, aby
osiagnac te cele w przysztosci, a takze opis stopnia réznorodnosci Rady Nadzorczej pod wzglgdem:

a) plci - zaprezentowanie wartosci liczbowych lub procentowych w zakresie udziatu kobiet i m¢zczyzn w
Radzie Nadzorczej;

b) kierunku wyksztalcenia — zaprezentowanie obszaréw kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej (np.
wyksztatcenie techniczne, ekonomiczne, menedzerskie);

c) specjalistycznej wiedzy — zaprezentowanie jaka fachowa i branzowa wiedza dysponujg cztonkowie Rady
Nadzorczej, w tym potwierdzong certyfikatami, studiami podyplomowymi, a takze ich praca naukowa
Iub zdobytym doswiadczeniem;

d) wieku — zaprezentowanie liczby lub procenta cztonkow Rady Nadzorczej, ktorych wiek znajduje si¢ w
przedziatach: ponizej 30 lat, migdzy 30 a 50 lat, powyzej 50 lat;

e) doswiadczenia oraz wyksztalcenia czlonkow Rady Nadzorczej w kontekscie kompetencji Zarzadu —
wskazanie czy kompetencje Rady Nadzorczej rozszerzaja kompetencje Zarzadu, a jesli tak, to w jakich
obszarach.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka Réznorodno$ci Rady Nadzorczej wehodzi w zycie z chwilg jej przyjecia uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Réznorodnosci Rady Nadzorczej wymagaja ich przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.”

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy przyjecia Polityki Roznorodnosci Rady Nadzorczej w Spoice Evbud S.A. (,,Spotka”).
Koniecznos¢ przyjecia Polityki Roznorodnosci wynika natomiast z zasady 2.1 oraz 2.2 ,, Dobrych Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021 (przyjetvch Uchwalq Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.). Spotka na moment podjecia uchwaty nie stosuje
zasady nr 2.1 Dobrych Praktyk, gdy:z Rada Nadzorcza dotychczasowej kadencji nie spetnia wymogow
roznorodnosci w zakresie pici na poziomie co najmniej 30%. Spotka planuje jednak przestrzegaé wskazanej
zasady, a zatem niezbedne stalo si¢ przygotowanie i przyjecie Polityki Roznorodnosci.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki dotychczasowej kadencji

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmag Erbud S.A. (,,Spélka"), dziatajac na podstawie



II.

II.

III.

§ 14 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki ustala liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
dotychczasowej kadencji na 7 osob.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaly dotyczy ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Erbud S.A. (,,Spotka”) dotychczasowej
kadencji. Zgodnie z §14 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki przed rozpoczeciem wyborow do Rady
Nadzorczej Walne Zgromadzenie kazdorazowo ustala liczbe cztonkéow Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem
Spotki. §11 ust. 1 Statutu Spotki przewiduje, ze w sklad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7 czltonkow, w tym
Przewodniczqcy oraz Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej sq natomiast konieczne ze wzgledu na to, ze w dniu 8 wrzesnia 2021 r. Pan
Udo Berner ztozyl rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, o czym Spotka informowata w raporcie
biezqgcym nr 78/2021 z dnia 8 wrzesnia 2021 r. Propozycja zwigkszenie liczby cztonkéow Rady Nadzorczej do 7 0s6b
wynika natomiast z faktu wplyniecia do Spotki dwoch kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej, dynamicznego
rozwoju Grupy oraz dgzenia do zwigkszenia poziomu roznorodnosci w skladzie osobowym Rady Nadzorczej
Spotki.

Poniisze projekty uchwal uwzgledniajq dotychczas zgloszone kandydatury na Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki
ERBUD S.A.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spélki

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i art. 386 §2 w zwigzku z art. 369 §1
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 2 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Erbud S.A.
z siedziba w Warszawie (,,Spétka”) niniejszym powotuje Pana Rolanda Bosch urodzonego w dniu 2 maja
1971 r., na cztonka Rady Nadzorczej na 3-letnig wspdlng kadencje, ktdra rozpoczeta si¢ w dniu 11 maja 2021
r.

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 2 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wyznacza
Pana Rolanda Bosch do petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaly dotyczy powolania Czionka Rady Nadzorczej Spotki Erbud S.A. na wspolng 3-letnig kadencje.
Na podstawie art. 385 § 1 KSH powolanie Czlonkow Rady Nadzorczej wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej sq konieczne ze wzgledu na to, ze w dniu 8 wrzesnia 2021 r. Pan Udo Berner
ztozyl rezygnacje z petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej, o czym Spotka informowala w raporcie biezqgcym
nr 78/2021 z dnia 8 wrzesnia 2021 r. Do Spotki wplynela kandydatura Pana Rolanda Bosch, ktora zostata
zgloszona przez akcjonariusza — Wolff & Miiller Baubeteiligungen GmbH & Co.KG.

UCHWALA NR [@]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.




W sprawie: zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i art. 386 §2 w zwiazku z art. 369 §1

Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 2 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Erbud S.A.
z siedzibg w Warszawie niniejszym powotuje Panig Beatg Jarosz posiadajaca numer PESEL: 63092000583
na cztonka Rady Nadzorczej na 3-letnia wspolng kadencjg, ktora rozpoczeta si¢ w dniu 11 maja 2021 r.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Erbud S.A. na wspolng 3-letnig kadencje.
Na podstawie art. 385 § 1 KSH powolanie Cztonkow Rady Nadzorczej wwmaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej sq konieczne ze wzgledu na to, ze w dniu 8 wrzesnia 2021 r. Pan Udo Berner

zlozyl rezygnacje z petnienia funkcji cztlonka Rady Nadzorczej, o czym Spotka informowata w raporcie biezgcym

nr 78/2021 z dnia 8 wrzesnia 2021 r. Do Spotki wplyneta kandydatura Pani Beaty Jarosz, ktora zostata zgloszona

przez akcjonariusza — Pana Dariusza Grzeszczaka.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI ERBUD S.A. W WARSZAWIE
Z DNIA 26 LISTOPADA 2021 r.

w sprawie: upowaznienia Zarzadu Spolki do nabywania akcji wlasnych w celu ich umorzenia oraz

utworzenia kapitalu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wlasnych w celu ich
umorzenia

Dziatajac na podstawie art. 359 § 112 w zw. z art. 362 § 1 pkt 5) Kodeksu spotek handlowych, a takze §5

ust. 3 Statutu Erbud S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
upowaznia Zarzad Spoétki do nabycia akcji wlasnych Spoiki (,,Akcje Wlasne”), na nastepujacych warunkach:

1.

Laczna kwota, ktora moze zostac przeznaczona przez Spotke na nabycie Akcji Wasnych wraz z kosztami
ich nabycia, wynosi nie wigcej niz 50.000.000 zt (stownie: pigcdziesigt miliondow ztotych). W celu
sfinansowania nabycia Akcji Wtasnych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu
kapitatu rezerwowego w wysokosci 50.000.000 zt (stownie: pigédziesiat milionow ztotych) (,,Kapital
Rezerwowy”) z nastepujacych zrodet: (i) ze sSrodkow w wysokosci 5.000.000 zt (stownie: pig¢ miliondw
ztotych) pochodzacych z kapitalu rezerwowego utworzonego z zysku Spotki za rok 2020, na podstawie
uchwaly nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 maja 2021 r., ktdry przeznaczony
zostal na nabycie Akcji Wiasnych Uchwalg nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia
11 maja 2021 roku w sprawie podziatu zysku Spoéiki za rok 2020 oraz (ii) poprzez przeniesienie kwoty
45.000.000 zt (stownie: czterdziesci pig¢ miliondw ztotych) pochodzacej z kapitatu zapasowego Spotki,
w czesci, ktora zostata utworzona z podzielonego zysku, i ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych moze zosta¢ przeznaczona do podzialu mi¢dzy akcjonariuszy Spotki.

Zarzad jest upowazniony do jedno lub wielokrotnego nabywania Akcji Wtasnych w okresie od dnia
podjecia niniejszej Uchwaly do dnia 31 marca 2022 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania Srodkow
zgromadzonych na Kapitale Rezerwowym, przeznaczonych na nabycie Akcji Wtasnych.

Spotka moze nabywa¢ Akcje Wilasne w transakcji lub transakcjach pozasesyjnych, przeprowadzonych w
drodze publicznego zaproszenia lub zaproszen do skladania ofert sprzedazy Akcji Wiasnych przez
wszystkich akcjonariuszy Spotki.

Liczba Akcji Wihasnych begdacych przedmiotem nabycia przez Spotke zostanie okre$lona przez Zarzad, a
nastepnie przekazana do publicznej wiadomosci raportem biezagcym w dniu publikacji zaproszenia do
sktadania ofert sprzedazy Akcji Wlasnych.

Cena nabycia jednej Akcji Wiasnej oraz tre§¢ zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy zostanie okre§lona
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przez Zarzad, a nastgpnie niezwlocznie przekazana przez Spotke celem wykonania obowigzkow
informacyjnych wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa. Cena nabycia jednej
Akcji Wlasnej zostanie okre$lona z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, aktualnych w momencie
ogloszenia przez Spotke zaproszenia do skladania ofert sprzedazy Akcji Wiasnych przez akcjonariuszy
Spoitki, przy czym ustalona w ten sposdb cena nie moze by¢ nizsza niz 350,00 zt (stownie: trzysta
pi¢édziesiat ztotych) oraz wyzsza niz 400,00 zt (slownie: czterysta zlotych) oraz z zachowaniem
nastgpujacych warunkow:

1) cenanabycia Akcji Wlasnych bedzie jednakowa dla wszystkich akcjonariuszy,

2) Zarzad przeprowadzi transakcje skupu Akcji Wilasnych z zapewnieniem rownego dostgpu
akcjonariuszy do realizacji prawa sprzedazy Akcji Wtasnych,

3) w przypadku gdy liczba Akcji Wlasnych zaoferowanych przez akcjonariuszy do nabycia przez
Spotke w odpowiedzi na zaproszenie Spoiki bedzie wyzsza niz taczna liczba Akcji Wiasnych
okreslona przez Spotke w ogloszonym zaproszeniu, Zarzad dokona proporcjonalnej redukcji ofert
akcjonariuszy, zaokraglajac liczb¢ utamkowa Akcji Wilasnych w dot do najblizszej liczby
catkowitej, tak aby taczna liczba Akcji Wlasnych byta rowna maksymalnej liczbie wskazanej przez
Spotke w ogloszonym zaproszeniu, przy zachowaniu zasady roéwnego traktowania wszystkich
akcjonariuszy,

4)  Akcje Wiasne pozostate po zastosowaniu powyzszego zaokraglenia (tj. akcje w liczbie stanowigce;j
réznic¢ pomigdzy liczba Akcji Wilasnych okreslona przez Spotke w ogloszonym zaproszeniu, a
laczna liczba akcji objetych zredukowanymi i zaokraglonymi ofertami sprzedazy) beda alokowane
po jednej, kolejno, poczawszy od najwigkszych ofert sprzedazy akcji do najmniejszych, az do
catkowitego przydzielenia akcji w liczbie réwnej w ogloszonym zaproszeniu.

Akcje Wlasne zostang nabyte od akcjonariuszy za wynagrodzeniem wyplaconym przez Spotke wylacznie
z kwoty zgromadzonej w Kapitale Rezerwowym, ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych moze zosta¢ przeznaczona do podzialu mi¢dzy akcjonariuszy.

Nabywane Akcje Wtasne beda w petni pokryte.
Akcje Wiasne nabywane beda za posrednictwem firmy inwestycyjnej.

Celem nabycia Akcji Wiasnych jest ich umorzenie i nast¢pnie obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,
zgodnie z art. 359 Kodeksu spotek handlowych.

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych niezbednych do
nabycia Akcji Wiasnych Spotki, zgodnie z trescia niniejszej Uchwaty, w tym w szczegdlnosci:

1) do okreslenia zgodnie z treScia niniejszej Uchwaly ceny nabycia Akcji wlasnych oraz liczby
nabywanych Akcji Wiasnych,

2) do okreslenia przed rozpoczgciem nabywania Akcji Wiasnych warunkéw, termindéw i zasad
przeprowadzenia publicznego zaproszenia lub zaproszen do skladania ofert sprzedazy Akcji
Wriasnych przez wszystkich akcjonariuszy Spotki, w tym w szczegodlnosci okreslenia warunkow i
terminow sktadania ofert sprzedazy Akcji Wilasnych przez akcjonariuszy, tresci umow sprzedazy
Akcji Wiasnych oraz ogloszenia wzoréw umow sprzedazy, zasad i warunkow rozliczania transakcji
nabycia Akcji Wtasnych,

3) zawarcia uméw z odpowiednimi podmiotami (W tym w szczegdlnosci z firmg inwestycyjng)
dotyczacych powierzenia tym podmiotom wykonania poszczegdlnych czynnoséci wykonywanych w
ramach skupu Akcji Wiasnych.

4) Zarzad wedle wlasnego uznania, kierujac si¢ interesem Spdtki moze: (i) zakonczy¢ w kazdym czasie
nabywanie Akcji Wiasnych, (ii) zrezygnowa¢ z nabycia Akcji Wiasnych w catosci lub w czegsci,
(iii) odstapi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej Uchwaty.

5) W przypadku wstrzymania lub odstapienia przez Zarzad Spotki od przeprowadzenia skupu Akcji
Wriasnych, Zarzad Spoiki, kierujac si¢ interesem Spoétki, moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o



ponownym podjeciu skupu Akcji Wiasnych w okresie upowaznienia.

11. W zwiagzku z mozliwosécig wystapienia przypadkéw w ktorych skup Akcji Wihasnych przez Spoétke
skutkowatby zawarciem umowy pomig¢dzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu Spotki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, na podstawie art. 379 § 1 Kodeksu spotek handlowych, powotuje Pania Agnieszke
Glowacka do zawarcia powyzszych umow w imieniu Spotki poprzez w szczegodlnosci podpisanie tresci
zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy Akcji Wiasnych.

1L Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaly dotyczy udzielenia upowaznienia Zarzqdowi Erbud S.A. (,,Spétka’’) do nabywania akcji wlasnych
w celu ich umorzenia oraz utworzenia kapitatu rezerwowego przeznaczonego na nabycie akcji wlasnych w celu
ich umorzenia.

Zarzqd Spotki uznal, ze obecna sytuacja finansowa Spotki oraz posiadane nadwyzki srodkow finansowych moggq
zostaé przeznaczone na skup akcji Spotki, co jest zwigzane z konsekwentnym budowaniem wartosci akcji Spotki
dla akcjonariuszy.

W zwigzku z tym, Zarzqd Spolki postanowil o zaproponowaniu Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
przeznaczenia do 50.000.000 z¢ (stownie: piecdziesigt milionow zlotych) na nabycie akcji wlasnych Spotki celem
ich umorzenia i nastgpnie obnizenia kapitatu zakladowego Spotki, zgodnie z art. 359 Kodeksu spotek handlowych.
Tym samym konieczne stalo si¢ zaproponowanie podjecia przedmiotowej uchwaly przez Walne Zgromadzenie.



