Raport biezacy nr 1/2021
Data sporzadzenia: 2021-01-14
ERBUD S.A.

Temat:

Podpisanie znaczacej Umowy na roboty budowlane o wartosci 22,5 min zt netto na realizacje budowy Komendy
Powiatowej Policji w Mirisku Mazowieckim.

Podstawa prawna:
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Tres¢ raportu:
Zarzad Erbud S.A. (Emitent) informuje , ze w dniu dzisiejszym zostata podpisana Umowa o wartosci 22,5 min zt
netto na nizej okreslonych warunkach:

1. Data zawarcia kontraktu: 14.01.2021 roku

2. Inwestor (doktadna nazwa i siedziba): "Komenda Stoteczna Policji, ul. Nowolipie 2 , 00-150 Warszawa"

3. Wartos¢ kontraktu: 22 500 000,00 PLN netto

4. Przedmiot kontraktu: "Budowa budynku dwukondygnacyjnego Komendy Powiatowej Policji w Mirsku
Mazowieckim, wraz z garazami i budynkiem magazynowym"

5. Miejsce wykonywania kontraktu: Mirisk Mazowiecki, ul. Jana tupifskiego 42

6. Terminy realizacji: 30 miesiecy od daty podpisania umowy;

7. Warunki ptatnosci: 30 dni od daty przyjecia prawidtowo wystawionej faktury

8. Gwarancja dobrego wykonania (wartos¢, termin obowigzywania): Zabezpieczenie nalezytego
wykonania umowy w wysokosci 5% wynagrodzenia Wykonawcy brutto, w okresie rekojmi za wady - 30
% tej kwoty do korica okresu gwarancji.

9. Inne gwarancje (rodzaj gwarancji, wartos¢, termin obwigzywania): "Gwarancja jakosci: gwarancja i
rekojmia na roboty budowlane na okres 60 miesiecy, oraz gwarancja na zamontowane urzgdzenia na
okres 48 miesiecy, jednakze nie krétszej niz gwarancja producenta liczonych od daty podpisania
protokotu odbioru koricowego robét"

10. Kary:

1) 10% kwoty wynagrodzenia brutto, gdy Zamawiajacy odstgpi od umowy z powodu okolicznosci
lezgcych po stronie Wykonawcy;

2) 10% kwoty wynagrodzenia brutto, w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce na
jakiejkolwiek podstawie z przyczyn nielezacych po stronie Zamawiajacego;

3) 0,15% kwoty wynagrodzenia brutto, za kazdy dziert zwtoki w dotrzymaniu terminu
okreslonego w §1 ust. 4;

4) 0,1% wynagrodzenia brutto, za kazdy dzien zwtoki w usunieciu wad/usterek stwierdzonych w
protokotach odbioru czesciowego, protokotu odbioru koricowego oraz przegladdw
okresowych w okresie gwarancji w stosunku do terminéw w nich okreslonych

5) 2.000,00 zt w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia
Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy — za kazdy stwierdzony przypadek

6) 1.000,00 zt w przypadku nieprzedtozenia Zamawiajgcemu do zaakceptowania projektu
umowy lub jej zmian, kopii umowy o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sg roboty
budowlane/dostawy/ustugi w terminie, za kazdy przypadek

7) 2.000,00 zt, w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu
zapfaty wynagrodzenia w terminie, za kazdy stwierdzony przypadek

8) za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o prace,
Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 500,00 zt na kazdy
stwierdzony przypadek

9) 2.000,00 ztotych za kazdorazowe nieusprawiedliwione niestawienie sie na spotkanie
koordynacyjne"



