Raport biezgcy nr9/2013
Data sporzadzenia: 2013-02-28
ERBUD S.A.

Temat:

Podpisanie znaczgcej umowy na roboty budowlane - Kompleksowe wykonanie robét budowlano -
montazowo - instalacyjnych wraz z dostawg, montazem i uruchomieniem wyposazenia, urzadzen i
aparatury w trzech obiektach szpitalnych.

Podstawa prawna Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Tresé raportu:

Zarzad Erbud S.A. informuje o podpisaniu umowy na: "Poprawe efektywnosci energetycznej poprzez
wprowadzenie systemdéw energii odnawialnej oraz modernizacja instalacji grzewczych w wybranych
publicznych, wojewddzkich zaktadach opieki zdrowotnej" realizowanej w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspodtpracy. Oferta ERBUD S.A. ztozona w publicznym postepowaniu
przetargowym w procedurze nieograniczonej, zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

LP WYSZCZEGOLNIONE DANE Z KONTRAKTU

1. Data podpisania umowy 28.02.2013r.

2. Zamawiajgcy (doktadna nazwa i siedziba):

— Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera Sp.z 0.0. w Krakowie, Os .Ztotej Jesieni 1

31-826 Krakow

— Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il z siedzibg w Krakowie (31-202) ul. Prgdnicka 80
— Szpital Wojewddzki im. Sw. tukasza SPZOZ z siedzibg w Tarnowie (33-100) ul. Lwowska 178a

3. Wartos¢ kontraktu: 42 990 000,00zt brutto tj. 34 951 219,51zt netto

4. Przedmiot kontraktu: Kompleksowe wykonanie robét budowlano - montazowo - instalacyjnych
wraz z dostawg, montazem i uruchomieniem wyposazenia, urzadzen i aparatury w trzech obiektach
szpitalnych tj.:

— Szpitalu Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie 31-826), osiedle Ztotej Jesieni 1

— Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta |l z siedzibg w Krakowie (31-202) ul. Pradnicka
80,

— Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. tukasza SPZOZ z siedziba w Tarnowie (33-100) ul. Lwowska 178a;
Zakres kontraktu obejmuje m.in.: wykonanie instalacji trigeneracji w oparciu o dwa agregaty o
parametrach 238 kW (moc elektryczna) i 363 kW (moc cieplna), budowe systemu zarzadzania
gospodarka energetyczng i mediami oraz modernizacje instalacji elektrycznej wraz z
transformatorami, modernizacjg instalacji aparatury kontrolno-pomiarowej i automatyki (AKPiA),
Building Managment System (BMS), modernizacje instalacji wentylacji polegajgcg na wymianie ponad
70 central, wykonanie systemu produkcji wody lodowej w oparciu o nowe agregaty wody lodowej
pracujgce w systemie kaskadowym, budowe kottowni kondensacyjnej w tym m.in dostawa, montaz i
uruchomienie 2 szt. kottéw kondensacyjnych, modernizacje systemu cieptej wody uzytkowej
potaczona z instalacjg 10szt gazowych (w tym absorpcyjnych) pomp ciepta wykorzystywanych do
produkcji cieptej wody uzytkowej oraz chtodu wraz z wykonaniem 42 odwiertéw, wymiane i
modernizacje zewnetrznej sieci cieptej wody uzytkowej i zewnetrznej sieci centralnego ogrzewania,
modernizacje wewnetrznej sieci centralnego ogrzewania wraz z wymiang wszystkich grzejnikow w



ilosci ponad 4500szt, przebudowe i rozbudowe istniejgcego budynku technicznego (kottowni i
wymiennikowni).

5. Parametry charakterystyczne obiektu:.

Powierzchnia netto budynkéw: ponad 142 000m2

Kubatura budynkéw: ponad 600 000m3

6. Miejsce wykonywania kontraktu: Krakéw, Tarnéow

7. Terminy realizacji: 20 miesiecy od daty zawarcia umowy

8. Inne gwarancje (rodzaj gwarancji, warto$¢, termin obwigzywania): 36 miesiecy gwarancji

9. Gwarancja dobrego wykonania (wartos¢, termin obowigzywania): 4 299 000,00zt do 30.11.2014r.,
10. Zabezpieczenie roszczen z tytutu rekojmi i gwarancji (wartos¢ termin obowigzywania):

1289 700,00zt do 15.12.2017r.,

11. Kary umowne: Za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie z przyczyn nie lezgcych po
stronie Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest do zaptacenia kar

umownych z tytutu:

op6znienia w dostarczeniu dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 1, w wysokosci 0,1 %
wynagrodzenia umownego ogétem brutto za kazdy kalendarzowy dzien opéznienia, liczac od
ustalonego terminuw § 2 ust. 2,

op6znienia w wykonaniu poszczegdlnego zadania — w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego
brutto dla zadania, za kazdy kalendarzowy dziert opdznienia, liczagc od ustalonych w § 2 ust. 4
terminéw wykonania zadania.

opd6znienia, w usunieciu wad — w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto dla zadania za
kazdy kalendarzowy dzien opdznienia.

odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy w wysokosci 10% tgcznego wynagrodzenia brutto
przedmiotu umowy.

taczna wysokosc kar umownych nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia umownego ogétem
brutto.

Jest to kolejny projekt sektora budownictwa szpitalnego realizowany przez ERBUD S.A. na terenie
kraju, wliczajac w to zrealizowane obiekty; CMI Akademii Medycznej w Gdansku, Rozbudowa
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il w Krakowie oraz aktualne projekty
prowadzone przez Oddziat Rzeszdw: Rozbudowa i przebudowa istniejgcego budynku Regionalnego
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjnego Dzieci i Mtodziezy przy Szpitalu Wojewddzkim nr 2 w
Rzeszowie i kolejny etap Rozbudowy Szpitala im. PCK w Nisku, zaprojektowanie i budowa 10-cio
salowego Bloku Operacyjnego z Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Centralng
Sterylizatornig w Krosnie, zaprojektowanie i wykonanie 4-ro salowego Bloku Operacyjnego w
Okregowym Szpitalu Kolejowym w Lublinie. Warto$¢ projektéw nalezacych do tego sektora to ponad
400 min PLN.



